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GLAVNA SKUPSTINA

DIONICKOG DRUSTVA ERICSSON NIKOLA TESLA

Glavna skupstina Ericssona
Nikole Tesle odrzana je u
prostoru kompanije

27. svibnja 2014. Na
Skupstini je bilo prisutno
89.379.100 kuna dioni¢kog
kapitala, odnosno 67,12
posto ukupnog kapitala
Drustva, Sto je bilo dovoljno
da Skupstina moze
normalno raditi i donositi
pravovaljane odluke. Uz
nazoc¢nost javnog biljeznika,
Skupstinu je vodila
predsjednica Skupstine
Snjezana Bahtijari koju je
na tu funkciju imenovao
Nadzorni odbor Drustva.

TEKST: Verica Mihajlic
FOTO: Kristian Krog

Uz predstavnike dionicara i
¢lanove izvrsnog poslovodstva rad
Skupstine pratili su predsjednik
Nadzornog odbora Drustva
Roland Nordgren te ¢lanovi Carita
Jonsson, Ignac Lovrek, Dubravko
Rados$evi¢ i Zvonimir Jeli¢. LM
Ericsson, najveceg pojedinaénog
dioni¢ara, predstavljao je Tomas
Malm.

O poslovnim rezultatima ostvarenim
u 2013. te strategiji i izgledima

u 2014. nazo¢nim dioni¢arima
govorila je mr. sc. Gordana
Kovacgevi¢, direktorica Drustva.

Direktor Financija Rafal
Rybkowski dioni¢arima je
prezentirao financijske rezultate

i pokazatelje koje je Drustvo
ostvarilo u prosloj godini.
Pozitivno misljenje revizorske
kuce PricewaterhouseCoopers

o poslovanju Drustva u 2013.
procitao je predstavnik revizora
John Ga$parac, a Clan i predstavnik
zaposlenika u Nadzornom odboru
Zvonimir Jeli¢ procitao je IzvjeSée
Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva
za 2013.
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Gordana Kovacevic¢

Naglasci iz obra¢anja mr. sc. Gordane
Kovacevic:

KVALITETNI
REZULTATI

Unatoc¢ izazovnom poslovnom okruzenju
na svim trzistima, Ericsson Nikola Tesla
je u 2013. godini ostvario kvalitetne
poslovne rezultate i osnazio svoju trziSnu
poziciju. Tilekom godine nastavili smo
raditi na nizu strateskih projekata i
inicijativa oslanjajuci se na tehnolo$ko
liderstvo, znanje nasih zaposlenika

te partnerstvo s kupcima. Dobrim
rezultatima pridonijele su aktivnosti
usmijerene na poboljsanje ucinkovitosti

i optimizaciju troskova, $to je rezultiralo
porastom profitabilnosti.

PORAST OPERATIVNE
| NETO DOBITI

Operativna dobit biljezi porast od 9,1
posto dok je neto dobit vec¢a za 13,7
posto u odnosu na prethodnu godinu.
Bruto marza porasla je na 16,4 posto
prvenstveno zbog povoljnijeg asortimana
prodanih proizvoda i usluga. Prihodi od
prodaje biljeze pozitivan trend na gotovo
svim trzistima.

SITUACIJA NA
TRZISTIMA
Na domacem trzistu telekom operatori

su nastavili ulagati u trziste elektronickih
komunikacija prvenstveno zbog prelaska

na nove tehnologije. Na trzistima u regiji
ostvaren je znacajan porast prihoda

od prodaje, gdje smo izmedu ostalog
potpisali strateski ugovor u podrucju
transformacijskih sustava za operativnu
podrsku na bosansko-hercegovackom
trzistu, radili na uvodenju 3G mreze

na Kosovu te pustili u rad LTE mrezu

u Crnoj Gori. Na trzistima Zajednice
Neovisnih Drzava prihodi od prodaje
biljeze pad u odnosu na prethodnu
godinu, $to je o€ekivano s obzirom na
veliki ugovor s Rostelekomom koji smo
potpisali i gotovo u potpunosti realizirali
u 2012. Znacajan dio nasih aktivnosti
odnosi se na istrazivacko-razvojne

te druge ekspertne aktivnosti unutar
Ericssonovog trzista. Prihodi ostvareni
od razvojno-istrazivackih aktivnosti u
segmentima naprednih radio mreza,
platformi i posluzitelja fiksnih mreza te
od aktivnosti ostalih ekspertnih centara
¢ine 42 posto ukupnih prihoda od
prodaje.

STRATEGIJA U
NAREDNOM
RAZDOBLJU

Strategija Ericssona Nikole Tesle i dalje
¢e biti usmjerena na daljnje snazenje
pozicije na domac¢em, Ericssonovom te
izvoznim trzistima, na proSirenje baze
kupaca, stjecanje novih odgovornosti
te ponudu najnovijih rieSenja, proizvoda
i usluga. Pri tome klju¢nu ulogu ima
tehnolosko liderstvo, razvoj novih
poslovnih modela, stjecanje znanja

i razvoj inovacija. ICT industrija i u
buduénosti ¢e imati vaznu ulogu u
razvoju poslovanja i drustva u cjelini.
Uvodenje novih uredaja i aplikacija
rezultira sve veéim ocekivanjima
korisnika na kvalitetu i karakteristike
mreze §to povecava potraznju za nasim
tehnoloskim rjeSenjima i uslugama.
Stoga su nasi strateski prioriteti
usmijereni na podrucja s potencijalom
za rast poput mobilnog Sirokopojasnog
pristupa internetu, usluga te operativnih
i poslovnih sustava podrske. S obzirom
na brojne izazove i u 2014. ¢emo
nastaviti prilagodbu tehnoloskim i
trziSnim uvjetima, kao i odgovorno
poslovanje ukljucujuéi upravljanje
rizicima.”

~




DOGADANJA

ODLUKE

Na Skupstini je odlu¢eno da se:

o dioni¢arima Drustva isplati redovna dividenda u iznosu od 20
kuna po dionici i izvanredna dividenda od 300 kuna po dionici,
odnosno ukupno 320 kuna po dionici iz rezerve koja je izdvojena
iz zakonskih rezervi kao viSak iznad propisanih 5 posto dioni¢kog
kapitala, zadrzane dobiti iz 2004., 2010., 2011. i 2012. te dijela
dobitka ostvarenog u financijskoj godini 2013. Dividenda ¢e
se isplatiti 17. lipnja 2014. svim dioni¢arima Drustva koji 3.
lipnja 2014. imaju na racunu vrijednosnih papira u SrediSnjem
klirinskom depozitarnom drustvu upisane dionice Drustva.

o dobitak Drustva za financijsku godinu 2013. u iznosu od
143.859.131,22 kuna rasporedi za:

> isplatu dividende u iznosu koji nedostaje nakon uporabe
nerasporedenog zadrzanog dobitka

> rezerve za trezorske dionice u iznosu od
10.000.000 kuna

> ostatak u zadrzanu dobit.

o Gordani Kovacevi¢, direktorici Drustva, da razrjeSnica kako je
vodila Drustvo u 2013.

o predsjedniku i ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva da
razrije$nica kako su vodili Drustvo u 2013.

o ¢lan Nadzornog odbora Rados$evi¢ Dubravko, visi znanstveni
suradnik na Ekonomskom institutu u Zagrebu i docent Sveucilista
u Zagrebu, istekom mandata, ponovno izabere za ¢lana
Nadzornog odbora na mandat od &etiri godine.

o za revizora poslovanja u 2014. imenuje PricewaterhouseCoopers d.o.o., Zagreb.




VIPNET [LERICSSON, NIKOLA TI:JL/%E*
NAGRADENI GEOBALNQMMNAGRADOM

LA ZEEE

PRIPREMIO: Stanislav Marusi¢
FOTO: iz arhive Ericssona Nikole Tesle

Tema koju smo detaljno obradili u
prethodnom broju ,,Komunikacija“;
koriStenje Ericssonovog revolucionarnog
PSI sustava od strane Vipneta ¢ime ovaj
drustveno odgovorni operator postize
dodatne ustede energije na baznim
stanicama prepoznata je i od strane
neovisne i globalno priznate svjetske
organizacije Global Telecoms Business.
Ovaj projekt nagraden je prestiznom
svjetskom nagradom za najinovativnije
projekte u protekloj godini. Na sve¢anoj
dodjeli nagrada Global Telecom Business
Awards 2014. odrzanoj u Londonu, Vipnet
i Ericsson Nikola Tesla su u kategoriji
Wireless Network Structure Innovation
osvojili prestiznu nagradu za zeleno
poslovanje. Nagradu su zajednicki preuzeli
Dubravka Jusi¢, direktorica Korporativnih
komunikacija Vipneta, Tomislav Makar,
direktor Razvoja pristupne i prijenosne

NO _POS

mreze uVipnetu te Miroslav Kantoli¢,
direktor prodaje i marketinga za Vipnet u
Ericssonu Nikoli Tesli.

»,OVO je vec treca GTB nagrada za

Vipnet i po tome smo pravi presedan u
industriji. Nagradu primamo s posebnim
zadovoljstvom jer dolazi kao medunarodno
priznanje nasih nastojanja da poslovanje u
Hrvatskoj vodimo na inovativan i ekoloski
prihvatljiv nacin. To potvrdujemo i s nasim
programom drustveno odgovornog
poslovanja "Cini pravu stvar", ali i s
implementacijom najmodernijih tehnoloskih
rieSenja. Vipnet je prije godinu dana

prvi u viastitoj mreZi pokrenuo projekt
implementacije LTE Advanced s brzinama
do 300 Mbit/s koji predstavlja i znacajne
energetske izazove. Time je razvoj ovakvih
energetski ucinkovitih rjesenja jos i

FOVANSE

znadajniji. Cestitam i zahvaljujem nasem
dugogodisnjem partneru Ericssonu Nikoli
Tesli na suradnji u ovom projektu.” — rekao
je Mladen Pejkovi¢, predsjednik Uprave
Vipneta.

U suradniji s Ericssonom Nikolom Teslom,
Vipnet je implementacijom PSI sustava,

na baznim stanicama koje se napajaju
obnovljivim izvorima energije, ostvario bolju
pokrivenost nego s klasi¢nim rjeSenjem
baznih stanica uz dodatne ustede za ¢ak
40 do 50 posto. Osim toga, Vipnet je prva
tvrtka u Europi i jedna od prvih u svijetu
koja je implementirala PSI sustav i to na
devet lokacija na jadranskoj obali. Time je
postignuta 3G pokrivenost na lokacijama
koje osobito ljeti u vrijeme turistiCke sezone
biljeze znac¢ajan rast podatkovnog prometa.

“Ericsson i Ericsson Nikola Tesla ve¢ niz
godina dijele viziju u kojoj umreZenost

i odgovorna upotreba suvremenih ICT
rieSenja pozitivno djeluju na drustvo,

bilo da je rije¢ o boljem i u€inkovitijem
gospodarstvu ili o utjecaju na okolis.
Ericssonov PSI sustav samo je jedno

od globalno prepoznatih rieSenja

kojima pridonosimo boljitku drustva

uz zadrZavanje najvise kvalitete usluge
nasem kupcu. Uz implementacije rjeSenja
ovoga tipa, Ericsson Nikola Tesla nudi i niz
rieSenja nastalih temeljem inovativnosti
nasih zaposlenika, od e-zdravstva do
najrazlicitijih e-usluga koje ¢e olak3ati
Zivot gradanima uz istovremeni pozitivan
utjecaj na okolis. Ponosni smo jer i ova
nagrada svjedoci da smo, zajedno sa
nasim dugogodisnjim partnerom Vipnetom,
prepoznati kao inovativne kompanije koje
promoviraju i kroz konkretne projekte
realiziraju zeleno poslovanje. - izjavila

je Gordana Kovacevi¢, predsjednica
Ericssona Nikole Tesle.



PRIZNANJA VODECIM 1ZVOZNICIMA

PLATINASTI KLJUC

ZA ERICSSON NIKOLU TESLU

TEKST: Zdenka Hrabar
FOTO: Kristian Krog

Udruga Hrvatski izvoznici svake

godine najboljim domacim izvoznicima
dodijeljuje nagrade Zlatni klju¢. Povodom
obiljezavanja desete obljetnice svog
djelovanja, odlugili su posebno nagraditi
izvoznike Kkoji su u kontinuitetu dokazali
svoju izvrsnost. Visoke kriterije selekcije
zadovoljilo je tek jedanaest tvrtki, medu
kojima i Ericsson Nikola Tesla, te su

im na 9. konvenciji Hrvatskih izvoznika
urucena vrijedna priznanja. Platinasti
klju¢ je nagrada koja se dodjeljuje onim
izvoznicima koji su kroz proteklih Sest
godina dodjela nagrade Zlatni klju¢
primili tri ili viSe Zlatnih kljuceva, a nasa je
kompanija takoder medu najnagradivanijim
izvoznicima.

SUSRET IZVOZNIKA

Svecanoj dodjeli nagrada za izvrsnost

je uz sudjelovanje brojnih predstavnika
politi¢kog vrha i gospodarstvenika, 3.
lipnja u Hotelu Westin, u Zagrebu nazocio
i predsjednik Vlade RH Zoran Milanovic.
Osim afirmacije najboljih, konvencija je
bila prilika i za analizu stanja i odredivanja
zeljenih smijernica razvoja domaceg izvoza.
Panel raspravom , Afirmacija hrvatskog
izvoza” aktualizirane su sve prepreke s
kojima se susrecu izvoznici, ali su i dani
kvalitetni prijedlozi za njihovo uklanjanje.

N\

Zahvaljujuci na Cestitkama povodom 65. obljetnice
uspjesnog poslovanja kao i na priznanju kompaniji
koja je najveci hrvatski izvoznik znanja, Gordana
Kovacevi¢ je posebno naglasila ¢imbenike
koji osiguravaju kontinuitet izvrsnosti i
uspjesnosti Ericssona Nikole Tesle. Tako

je razvoj kompanije stavila u kontekst

stalnih promjena i prilagodbi tehnoloskim

i trziSnim zahtjevima te naglasila ogromni
doprinos zaposlenika koji su istinski
veleposlanici kompanije na svim trzistima

na kojima poslujemo. Jednako vazne

poluge kontinuiteta kompanijskog

poslovnog uspjeha su cjelozivotno ucenje

i inovativnost koje su uklju¢ene u sve
aktivnosti zaposlenika bez obzira na sredinu
u kojoj rade i odgovornosti koje imaju.
Zahvaljujuc¢i takvom pristupu i nacinu rada te
rezultatima, Ericsson NikolaTesla je primjer
kvalitetnog dijela globalne organizacije, a
ujedno i vazan dio hrvatskog ICT sektora koji
ima veliki potencijal za jo$ snaznije razvojno
istrazivacke i izvozne aktivnosti.

Gordana Kovacevi¢

ZVOZ - GENERATOR
IZLASKA IZ KRIZE

Sudionici rasprave Boris Lalovac,
ministar financija RH, Josko Klisovic¢,
zamjenik ministrice vanjskih i europskih
poslova te predsjednik Povjerenstva

za internacionalizaciju hrvatskoga
gospodarstva Vlade RH, Drazen Pros,

zamjenik ministra poduzetnistva i

obrta RH, Darinko Bago, predsjednik
HIZ-a, Luka Burilovi¢, predsjednik HGK
te Gordana Kovacevi¢, predsjednica
Ericssona Nikole Tesle, kao predstavnica
svih dobitnika nagrada Platinasti

kljug€, uz uklju€ivanje sudionika iz
publike: izvoznika, predstavnika
sindikata, analitiCara, slozili su se

da su izvoznici najzdraviji dio naseg
gospodarstva, a izvoz je najvazniji
generator izlaska iz krize. S druge
strane, svi su sudionici govorili o potrebi
nacionalnog konsenzusa i zajedni¢kog
angazmana svih dijelova drustva oko
podrske izvrsnim kompanijama koje
imaju konkurentne proizvode, rjeSenja

i usluge visoke dodane vrijednosti za
globalno trziste. Svi pokazatelji koji su
prezentirani uklju€ujuci i Akcijski plan
podrske izvozu 2014.-2015. Povjerenstva
Vlade RH za internacionalizaciju
hrvatskog gospodarstva, kojeg je
predstavio Josko Klisovi¢, govore u
prilog vaznosti i potrebi afirmacije izvoza
za brzi opravak gospodarstva i odrzivi
razvoj zemlje.




POSLOVNI REZULTATI

PRIPREMIO: Stanislav Marusi¢

KORPORACIJA ERICSSON
U PRVOM TROMJESECJU 2014. GODINE

o Prodaja u tromjesecju iznosila je 5,3 milijardi eura. Prodaja je manja, prvenstveno u
Sjevenoj Americi i Japanu, $to je djelomice neutralizirano rastom u Kini, Srednjem
Istoku i Juznoj Americi

o Poslovni miks prvenstveno je pod utjecajem projekata povecanja kapaciteta
mobilnog Sirokopojasnog pristupa. Dobiveni klju¢ni ugovori ¢e postupno utjecati
na prodaju i poslovni miks, ponajvise u drugom dijelu godine.

o Operativna marza biljezi porast u svim segmentima te iznosi 5,5%. Porast
operativne marze prvenstveno je rezultat prodaje u podrucju povecanja kapaciteta
mobilnog Sirokopojasnog pristupa i manjih troSkova restrukturiranja.

o Operativna dobit iznosi 291,8 milijuna eura

o Novc€ani tok od poslovnih aktivnosti iznosi 1,06 milijardi eura, zbog priljeva od Samsunga vezanih za novi
licencni ugovor te smanjenja potrazivanja od kupaca.

cRICSSON NIKOLA TESLA
U PRVOM TROMJESECJU 2014. GODINE

o Prihodi od prodaje iznose 315,4 milijuna kuna. U ukupnim prihodima od prodaje udio domaceg trzista Cini 34%,
izvoz na Ericssonovo trziSte 47 %, dok izvoz na ostala trziSta sudjeluje s 19%.

o Na podrucju mrezne infrastrukture ostvareno je 159,9 milijuna kuna (51% ukupnih prihoda od prodaje), na
podrucju profesionalnih usluga 145,6 milijuna kuna (46% ukupnih prihoda od prodaje), a u segmentu rjeSenja
podrske 9,9 milijuna kuna (3% ukupnih prihoda od prodaje).

o Bruto dobit iznosi 56,2 milijuna kuna, a bruto marza 17,8%

o Prodajni i administrativni troskovi iznose 25,5 milijuna kuna

o Operativna dobit iznosi 31,1 milijun kuna

o Dobit od financijskih aktivnosti iznosi 3 milijuna kuna

o Neto dobit iznosi 34,1 milijun kuna. Povrat od prodaje (ROS) iznosi 10,8%

o Novcani tok od poslovnih aktivnosti iznosi 9,9 milijuna kuna. Ukupna nov¢ana sredstva ukljucujuci kratkotrajnu
financijsku imovinu krajem tromjesecja iznose 523,2 milijuna kuna $to ¢ini 50,8% ukupne imovine

o Kompanija ima stabilnu bilancu s ukupnom imovinom od 1.030 milijuna kuna. Udjel vlastitog kapitala u ukupnoj
imovini iznosi 69%.
3%

Prihodi po trzistima Prihodi po podrucjima ‘

@ domace trziste @ mrezna infrastruktura

@ Ericssonovo trziste @ profesionalne usluge

@ ostala izvozna trzista @ riesenja podrske
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Profesor Baltazar je mislio, mislio, mislio... i dosjetio se da za toliko Zeljeni napredak stanovnici
Hrvatske nuzno moraju prilagoditi svoj zastarjeli obrazovni sustav potrebama suvremenog drustva
i realnim potrebama na trziStu rada. Tako bi ukratko glasio zaklju¢ak legendarnog animiranog
inovatora koji je po prvi put vizualizirao misiju svih miprovaca (Lampadem tradere) simbolicki
ponijevsi baklju kao simbol svjetlosti znanja.

MIPRO 20174

Najveci nekomercijalni tehnoloSki skup u
regiji, odrzan je i ove godine u Opatiji, u
zadnjem tjednu svibnja, a druzenje oko
tisuéu stru€njaka iz Cetrdesetak zemalja,
na strateskoj su razini obiljezile teme
osuvremenjivanja skolstva te unaprjedenja
suradnje ICT sektora, gospodarstva i
drZavne uprave.

OBRAZOVANJE ZA 21.
STOLJECE

Gotovo proro¢anski, tadasnji ministar
znanosti, obrazovanja i sporta, Zeljko
Jovanovi¢, odmah nakon sve¢anog
otvaranja prepustio je ,dirigentsku
palicu” nad aktualnom panel raspravom
na temu ,,Obrazovanje za 21. stolje¢e”
Vedranu Mornaru, predsjedniku MIPRO-a
i novom ministru (na slici stoji) koji svojim
iskustvom i promisljanjem treba ovaj vazni
resor preobraziti u inventivan zamasnjak
prijeko potrebnog gospodarskog razvoja.
Premda je, nakon zabrinjavajucih
podataka o neznanju nasih u¢enika na
testovima drzavne mature, razgovor o
(ne)uskladenosti obrazovnog sustava s
potrebama drustva u cjelini, ukazao na
razliCite fokuse sudionika, svi su se slozili

kako je nasem skolstvu $to prije potreban
drasti¢an zaokret od usmijerenosti na
memoriranje prema kreativnosti. Svoja
razmisljanja i dosege iz prakse iznijeli su
(na slici zdesna nalijevo) Petar Biljanovic,
predsjednik Programskog odbora
MIPRO-a i dugogodi$niji profesor s
FER-a, Gordana Kovacevi¢, predsjednica
Ericssona Nikole Tesle, Sasa Zelenika,
zamijenik ministra znanosti, obrazovanja i
sporta, Darinko Bago, predsjednik Uprave
Koncar - Elektroindustrije, Slavko Vidovic,
direktor Infodoma te Ivan Vidakovi¢, ¢elnik
Microsofta Hrvatska.

PRIZNANJA

Tijekom protokolarnog otvorenja dodijeljene
su nagrade i priznanja te Povelja MIPRO-a
za izuzetan dugogodisnji doprinos razvoju
informacijsko-komunikacijskih tehnologija,
elektronike i mikroelektronike te promicanje
ideje i misli MIPRO-a koja je ove godine
pripala Gordani Kovacevi¢. Od gotovo
Cetiristo radova iz dvadesetak zemalja,
medu samo tri nagradena izdvojio se i
jedan izmedu mnogobrojnih radova nasih
kompanijskih stru¢njaka. Tako su Damir
Medved i Sasa Vojvodic¢, u suradniji sa
Sasom Drezgi¢em s Ekonomskog fakulteta

TEKST: Jasna Glavas
FOTO: Ljiljana Podrepsak

u Rijeci, nagradeni za rad pod nazivom
,Upotreba naprednih informacijskih
sustava u kontekstu ubrzanja izrade
studija izvodljivosti za potrebe izgradnje
Sirokopojasne infrastrukture u RH".

RAZNOLIKI SADRZAJI

MIPRO je, nesumnijivo, ve¢ godinama
prepoznat kao hrvatski brand obogacen
raznolikim i kvalitetnim sadrzajima, medu
kojima ove godine posebno izdvajamo jos
i okrugle stolove o digitalnoj pismenosti

i raunarstvu u predvisokoskolskom
obrazovanju, o buduénost upravljanja
Internetom u organizaciji HAKOM-a te
onaj Ministarstva pomorstva, prometa i
infrastrukture u zajednickoj organizaciji s
MIPRO-om, na temu okvirnog nacionalnog
programa za razvoj infrastrukture
Sirokopojasnog pristupa u podrucjima u
kojima ne postoji dostatan komercijalni
interes za ulaganja.

Navedeni, ali i brojni drugi sadrzaji
potvrduju pozdravne rije¢i Zorana Stancica,
zamjenika povjerenika Europske komisije
za telekomunikacije, prema kojima upravo
MIPRO moze dati odgovor na pitanje kako
Hrvatska moze i treba dati svoj doprinos
razvoju novih ideja na europskoj razini te
doprinijeti europskoj digitalnoj agendi.

Da je, viSe nego ikad prije, ICT u funkciji
dobrobiti drustva, razvoja poslovanja i
¢uvanja prirodnih resursa te kroz umrezeno
drustvo otvara i nove mogucnosti za
inovativnost, kreativnosti i rast, istaknula

je uvodno i Gordana Kovacevic, a bez
pametnog ulaganja u ICT drustveni
napredak, ocito, viSe nije ni moguc.

Ukupno deset znanstvenih i stru¢nih
savjetovanja, Sest okruglih stolova, tri
seminara, radionice, prezentacije i prate¢a
dogadanja, uz ugledne medunarodne
goste, ponovo su potvrdili istinski
legitimitet MIPRO-a kao spone izmedu
gospodarstva i znanosti te bitan faktor
razvoja ICT-a i drustvenog napretka u ovom
dijelu Europe.

www.ericsson.hr



PREMA ADMINISTRACIJI
BeZ PAPIRA

Administracija bez papira
krajnjem korisniku moze
zvucati kao nedostizan
ideal, ali za nasSe inovativne
struénjake to je bio izazov
s kojim su se uspjesno
uhvatili ukostac i razvili
rjeSenje jedinstvenog
usluznog mjesta (One
Stop Shop - OSS) za
Zajednicki informacijski
sustav zemljiSnih knjiga i
katastra. Ovo rjeSenje ce
gradanima uvelike olaksati
zivot kad se ostvare svi
ostali preduvjeti za njegovo
koristenje. Razvoj rieSenja
financirala je EU kroz IPA
2008 program za Hrvatsku,
a projekt je trajao 12
mjeseci.

Povodom uspje$nog zavrsetka projekta
u nasoj je kompaniji 30. svibnja 2014.
odrzana svecana ceremonija zatvaranja
koja je okupila predstavnike korisnika

Ministarstva pravosuda i Drzavne geodetske

uprave, predstavnike SrediSnje agencije
za financiranje i ugovaranje programa i
projekata EU, partnerskih tvrtki Infodom
i IGEA (Slovenija) koje su u konzorciju

s Ericssonom Nikolom Teslom provele
ovaj projekt te predstavnike kompanije,
ukljuCujuci €lanove projektnog tima.

IZAZOVI
KOMPLEKSNOG
PROJEKTA

Financiranje iz EU uklju€uje i obvezu
vidljivosti izvora dobivenih sredstava pa je
tako i ova ceremonija zatvaranja projekta
pripremljena u suradnji s korisnicima
projekta, a komunikacijski materijali su
napravljeni prema EU vodicu za vidljivost
i odobreni od Sredi$nje agencije za
financiranje i ugovaranje programa i
projekata EU.

TEKST: Anamarija Jandrasek
FOTO: Kristian Krog

Ovaj kompleksni horizontalni
infrastrukturni projekt koji je, kao
predvodnik konzorcija, kompanija
provela u suradnji s tvrtkama Infodom

i IGEA (Slovenija) i ovaj put je

dokazao spremnost nasih inovativnih
stru¢njaka da se suoce s brojnim
izazovima, od kratkih rokova do
slozenog administriranja projekata koje
financira Europska unija. Osim samog
OSS podsustava kao jedinstvenog
usluznog mjesta za ZIS, kroz projekt je
provedeno i 14 teCajeva za koriStenje

i administriranje uspostavljenog OSS
servisa za zaposlenike Ministarstva
pravosuda, Drzavne geodetske uprave
i njihovih dionika. Uspostavljanje ovog
jedinstvenog usluznog mjesta ima kao
krajnji cilj povecanje brzine i kvalitete
pruzanja usluga krajnjim korisnicima,

a jedan je od koraka prema idealu
drzavne administracije bez papira prema
kojem je za komunikaciju s relevantnim



drzavnim sluzbama i dobivanje trazenih
dokumenata dovoljna elektroni¢ka
komunikacija. Govornici na ovom skupu
slozili su se da ima jo$ jako puno posla
do ostvarenja tog ideala, ali su isto tako
pokazali da se zajedni¢kim radom mogu
napraviti znac¢ajni koraci u Zeljenom
smjeru. Ministarstvo pravosuda i
Drzavna geodetska uprava kao korisnici
ovog projekta pokazali su spremnost na
promjene koje su nuzne da bi se pruzila
odgovaraju¢a podrska gospodarstvu.
llustrira to i izjava ravnatelja Drzavne
geodetske uprave Danka Markovinovi¢a
koji je zavrSetak ovog projekta nazvao
otvaranjem jedne nove epohe u radu
katastra i zemljiSnih knjiga.

DOBROBITI NOVOG
SUSTAVA

Pomo¢énica ministra pravosuda Renata
Duka u svom uvodnom obracanju
osvrnula se na glavne ciljeve uvodenja
Zajedni¢kog informacijskog sustava
zemljisnih knjiga i katastra, interne
aplikacije za koju je uspostavljen OSS
kao javni portal i jedinstveno usluzno
mjesto. Ukazala je na povecanje razine
pravne sigurnosti, racionalizaciju
obaju obuhvacenih sustava,
pojednostavljivanje poslovnih procesa,
osiguravanje uskladenosti podataka te

eU PROJEKT ONE STOP SHOP ZA ZIS

POVODOM
USPJESNOG
ZAVRSETKA

PROJEKTA U NASOJ
JE KOMPANLUJI
30. SVIBNJA 2014.
ODRZANA SVECANA
CEREMONIJA
ZATVARANJA

UZVANICI SU
POSJETILI |
KOMPANIJSKI
TEHNOLOSKI PUT

poboljSanje odnosa s korisnicima te
kvalitete i brzine usluga.

Ravnateljica Sredi$nje agencije za
financiranje i ugovaranje programa i
projekata EU Nata$a Miku$ Zigman
istaknula je uvjerenje da ¢e i u

predstoje¢em razdoblju u kojem ¢e

se otvarati dodatne moguc¢nosti za
financiranje projekata u podrucju
pravosuda, biti prilike za kvalitetnu
suradnju, a s obzirom na dosadasnje
kompanijsko iskustvo u EU projektima
i predvideno investiranje od 13 milijardi
eura u ICT sektor u idu¢ih sedam
godina, kroz program Obzor 2020, nasa
¢e kompanija sigurno nastaviti svoj rad
na EU projektima.

Predsjednica kompanije, Gordana
Kovacevié¢ prisutnima se obratila kao
predstavnik konzorcija koji je proveo
ovaj projekt. U svom je izlaganju
posebno naglasila orijentaciju
kompanije na buduénost i na odrziva
rieSenja koja nastaju zahvaljujuéi
inovativnosti zaposlenika i njihovoj
predanosti izvrsnosti u svakodnevnom
radu. Osvrnula se na rjeSenja za
ostvarenje vizije umrezenog drustva
koja poboljSavaju zivot ljudi te zahvalila
svima koji su radili na ovom projektu i
koji su doprinijeli njegovom uspjeSnom
zavrSetku. Projektne rezultate
prezentirala je direktorica projekta, Tiana
Pribani¢. Uzvanici su potom posijetili
kompanijski Tehnolo$ki put na kojem su
od stru¢njaka dobili vise informacija o
vaznim projektima koji nas ve¢ danas
uvode u umrezeno drustvo buduénosti.
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USPJESNA
MODERNIZACIJA

Modernizacije mreze operatora KPN u

Nizozemskoj zapocela je u kolovozu 2012.

zamjenom 2G mreze ovog operatora

na Ericssonovu opremu. Zadatak pred
Ericssonom bio je iznimno sloZen jer je
viSe od 4 tisuc¢e baznih stanica trebalo
biti zamijenjeno Ericssonovom opremom
te integrirano u razdoblju od svega
godinu i pol dana uz optimizaciju nove
mreze. Stru€njaci Ericssona Nikole Tesle

sudjeluju u oba navedena projekta kao dio

medunarodnog tima stru¢njaka.

Upravo kad su poslozene sve kockice
ovoga zahtjevnog projekta, u prosincu
2012. pred nas je stavljen novi zadatak
- integracija LTE mreze. Zadatak nije bio
nimalo lagan jer je vec tijekom prosinca
trebalo integrirati 54 LTE bazne stanice,
a u prva 2 mjeseca iduc¢e godine trebalo
je integrirati jo$ 500 LTE baznih stanica
te nastaviti integraciju. Tako se Cinilo da
¢e 2012. bozi¢ni i novogodisnji praznici
biti stavljeni on hold”, ali na kraju je
zadatak ispunjen prije Bozi¢a te smo
imali vremena i za odmor. Ovaj slozeni
zadatak potvrdio je nasu spremnost

ZAHTJEVNI PROJEKT
UKLJUCIVAO JE
ZAMJENU VISE

OD 4 TISUCE
BAZNIH STANICA
ERICSSONOVOM

OPREMOM | NJIHOVU
INTEGRACIJU U
RAZDOBLJU OD
SVEGA GODINU
| POL DANA UZ

OPTIMIZACIJU NOVE

MREZE

L

=

za najzahtjevnije projekte u kratkim
rokovima, prepoznate su kompetencije
i struénost nasih zaposlenika te je LTE
integracija u potpunosti prepustena
nasem timu.

Pocetkom 2013. sve je teklo svojim
zacrtanim tokom, broj LTE i 2G siteova je
rastao iz dana u dan, a onda se sredinom
godine pojavio novi zadatak - integracija
UMTS 900 mreZe u mijeSanom nacinu
rada s GSM 900 mrezom. Osim integracije
opet je trebalo novointegriranu 2G

mrezu prilagoditi integraciji UMTS 900
mijenjanjem radio dijela mreze tj. trebalo
je napraviti tzv. refarming cjelokupne GSM
mreze u kojoj do ovoga trenutka postoji
vec oko 2000 UMTS 900 Ericssonovih
baznih stanica. Nasi stru¢njaci imaju
kljuénu ulogu i u ovom projektu. Do kraja
godine uspjeSno se provode projekti
integracije i optimizacije 2G, LTE i

U 900 mreza. U travnju 2014. zavrSena je

TEKST: Sasa Vucini¢
FOTO: iz arhive Ericssona Nikole Tesle

modernizacija 2G mreZe te su sve bazne
stanice biv§eg isporucitelja zamijenjene
Ericssonovom opremom.

Pred nama je novi zadatak modernizacija
je postojece 3G Ericssonove mreze.
Zadatak je opet u znacajnim brojkama:
tzv. rehomeing 10.000 3G baznih stanica
sa 48 starih Ericssonovih RNC —ova na
16 novih Ericsson EVO 8200 kontrolera
do kraja godine. | u ovom je dijelu
prepoznato golemo zalaganje, stru¢nost
i visoka razina kompetencija nasih
strucnjaka te je posao u potpunosti
prepusten nama, a na ovom zahtjevnom
projektu trenutacno sudjeluje 7 strunjaka
nase kompanije.

Tijekom trajanja projekta na njemu su
sudijelovali ili jo$ uvijek sudjeluju: Enes
Dubokovi¢, Frane Formenti, Dejan
Jankovi¢, Ozren Kai¢, Matija Masi¢, Mario
MiloSevi¢, Tomislav Pavlovi¢, Domagoj
Plese i Barbara Stimac.



MREZNE PERFORMANS

SPEKTAR

U OPERATORA

U FOKUS

TEKST: Damir Muzi¢, Gregor Tomic¢ i Dalibor Demut

FOTO: Pavao Mirosevi¢

Frekvencijski spektar jedan je od
najvriednijih resursa telekom operatera,
a efikasno gospodarenje tim spektrom
kljuéno je za njihov opstanak i daljnji
razvoj na trzistu. To potvrduje i €injenica
da su na drazbama operatori spremni
ponuditi golema financijska sredstva za
koristenje frekvencijskih spektara.

ERICSSONOVI
ALATI U SLUZBI
KOMPLEKSNIH
ZAHVATA

Operatori pokusavaju pratiti promjene

u navikama korisnika uvodenjem
Sirokopojasnih pristupnih tehnologija u
frekvencijskom podrucju kaji je inicijalno
bio namijenjen za GSM. Tako osiguravaju
kvalitetnije pokrivanje i ve€u propusnost
podatkovnog prometa. Istovremeno je
cilj zadrzati postojecu kvalitetu usluge na
GSM-u s obzirom da se jo$ uvijek veliki
dio prometa ostvaruje na toj tehnologiji.
Postupak oslobadanja dijela GSM spektra
zbog uvodenja ve¢ spomenutih drugih
tehnologija u tom podrucju naziva se GSM
refarming. Takvo balansiranje zahtijeva
kompleksna rie$enja koja obuhvacaju

niz koraka poput definiranja optimalne
spektralne strategije, upravljanja mreznim
prometom te aktivaciju i optimizaciju
odgovarajucih radijskih funkcionalnosti.
Primjena naprednih Ericssonovih alata

i bogato iskustvo nasih stru¢njaka
garantiraju uspjeSnost takvih rieSenja.

NAS TIM RJIESAVA
REFARMING DILJEM
EUROPE

Nas$ tim stru¢njaka u podrucju radio
pristupne mreze u sastavu: Damir Muzi€ i
Lucija Petrovi¢, te Gregor Tomic¢ i Dalibor
Demut iz Global Competence Huba
(GCH), navedene su zahtjeve operatora

u svim dosadasnjim projektima uspjes$no
proveli i implementirali u mrezama diliem

europskog trzista. Vrijedi istaknuti da je
tim bio uklju¢en od samog pocetka u
planiranje, a zatim i u isporuku refarming
rieSenja za Cak tri operatora u Irskoj ¢ime
je omoguéena implementacija 3G-a u
GSM spektru (900 MHz). Zahtjevnost
takvih projekata lezi u €injenici da se
spektar dodijeljen za GSM morao smanijiti
i do 50 posto, uz istovremeno zadrzavanje
mreznih performansi. Dodatni je izazov
predstavljalo okruzenje viSe isporucitelja,
gdje su uz Ericsson, dio radijske mreze
opsluzivali i drugi dobavljaci opreme.
Navedena kompleksnost iziskivala

je ubrzanu prilagodbu tima narad s
opremom drugih proizvodaca s ciliem
nudenja cjelokupnog refarming riesenja.

VAMOS
TEHNOLOGIJA U
MADARSKOJ

Nas je tim takoder sudjelovao u kreiranju
rieSenja za efikasnije koriStenje spektra

Dio tima koji smo zatekli u kompaniji, dok su
ostali na radnim zadacima izvan ureda, slijeva nadesno: Damir Muzi¢ i Gregor Tomi¢

za vodeceg operatora u Madarskoj.
Zbog specificnih zahtjeva operatora,
rieSenje se uvelike oslanjalo na
primjenu najnaprednijih Ericssonovih
RAN funkcionalnosti poput VAMOS-a.
Nakon iscrpnih analiza i konzultacija,
suradnja je rezultirala implementacijom
predlozenog rieSenja ¢ime je operator
postao jedan od predvodnika u
komercijalnoj primjeni VAMOS
tehnologije u Europi.

ANALIZE Z
BESPRIJEKORNU
KVALITETU

Napravljene su analize izvedivosti
refarminga na trzistima Bosne i
Hercegovine i Crne Gore gdje se
simulacijama GSM performansi u
suzenom spektru nastoji identificirati
optimalna strategija implementacije
mobilnog Sirokopojasnog pristupa.
Na taj se nacin ukazuje operatoru na
mogucnost izvedbe refarminga bez
degradacije GSM performansi $to
omogucuje identifikaciju podrucja

u kojima se dio GSM spektra moze
prenamijeniti za UMTS ili LTE.

J
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ODLICNO ZASTUPLJENI
NA TELEKOM ARENI

Medunarodna konferencija Telecom,
Media & Technology Arena 2014 okupila
je u svibnju u Cavtatu vodece stru¢njake
Jugoisto¢ne Europe iz podrucja
telekomunikacija. Kroz perspektivu
regulatornih tijela i telekomunikacijskih
tvrtki raspravljali su o buduc¢im izazovima
telekom industrije.

ICT - GENERATOR
STVARANJA NOVE
VRIJEDNOSTI

Nakon izlaganja predstavnika regulatornih
tijela zemalja regije, uslijedio je okrugli
stol o buduénosti TMT industrije, na
kojem je, uz eminentne sudionike iz ovog
sektora, sudjelovao i Milan Zivkovi¢,
direktor strategije i razvoja poslovanja
Ericssona Nikole Tesle. Izlaganja pokazuju
da su evidentni novi poslovni modeli i
izvori prihoda u telekom industriji poput
energije, bankarstva, zdravstvene zastite,
javnog sektora i sl., ali i novi poslovni

subjekti poput OTT-a. Milan Zivkovié

je posebno naglasio: ,,.Svjedocimo
intenzivnoj tranziciji ICT industrije i
Ericssonova vizija umreZenog drustva
postaje realnost. Primjena ICT industrije,
temeljene na Sirokopojasnom pristupu,
cloud rjesenjima i mobilnosti, postaje
najvaznija konkurentska prednost odnosno
generator stvaranja nove vrijednosti u
mnogim drugim industrijama (financije,
transport, energetika, zdravstvo itd.).
Sukladno tome mijenja se industrijska
paradigma: sviedo¢imo enormnom
porastu podatkovnog prometa u mobilnim
mreZama, pojavljuju se novi poslovni
modeli (data-centric planovi, x-play

i dr), kvaliteta i mogucnosti mrezne
infrastrukture postaju najvazniji cimbenici
zadovoljstva i lojalnosti korisnika,
korisni¢ka percepcija usluga direktno se
povezuje s optimizacijom tehnoloskih
parametara mreZne infrastrukture
(unutarnje/aplikacijsko pokrivanje), itd.
Sve to predstavija nove izazove za sve
segmente ICT industrije, a prilagodljivost i
brzina prihvacanja promjena postaju kljucni
¢imbenik uspjeha.”

NASE INOVACIJE
MIJENJAJU
POSLOVANJE

Hrvoje Hadzi¢, kompanijski menadzer za
inovacije, na okruglom stolu o digitalnoj
ekonomiji govorio je o nacinu na koji
inovacije mijenjaju poslovanje: ,Uvjerenje

NAGRADA ZA NAJBOLJEG
KOMPANIJE ORACLE

TEKST: Stanislav Marusi¢
FOTO: iz arhive Oraclea

Ericsson Nikola Tesla osvojio je nagradu
za najboljeg partnera kompanije Oracle
u kategoriji Technology & Cloud u
Srednjoj Europi. Nasa kompanija ovo

je priznanje izborila u jakoj konkurenciji
temeljem odli¢ne suradnje s Oracleom
u podrucju e-zdravstva. Na dogadanju
pod nazivom Oracle Partners Day u
Bratislavi sudjelovali su Vjeran Buca,
direktor prodaje i marketinga za Industriju
i drustvo, koji je preuzeo nagradu u

ime nage kompanije i Sandra Zivkovié,

Partner Manager. Nagradu
su urugili David Callaghan,
stariji potpredsjednik
Oraclea u regiji EMEA
odgovoran za partnerstva
i kanale te Michel
Clement, potpredsjednik
Oracleovog Clustera u
Srednjoj Europi. Na ovom
dogadanju partnerima

je omogucen uvid u
najnoviju Oracleovu
strategiju i rijeSenja
namijenjena poboljSanju
suradnje uz umrezavanje
s Oracleovim viSim
menadzmentom.

TEKST: Zdenka Hrabar
FOTO: iz arhive Telekom arene

da samo startup i male kompanije mogu
inovirati nije istina. Organiziranost i
uhodanost velikih kompanija je znatna
prednost prilikom implementacije
odabranih ideja, $to je obi¢no i najkriticnija
faza realizacije ideja.” Istaknuo je vaznost
malog poduzetnistva i obrazovnog
sustava za njegovanije inovativnosti na
Siroj drustvenoj razini, $to se u konacnici
vraca svim poslovnim subjektima, a

tako i Ericssonu. Ericsson Nikola Tesla

je svoje poslovanje i rad s inovacijama
prilagodio izazovima 21. stolje¢a te je
danas, u regionalnim okvirima, kvalitetan
primjer cjelovitog i kontinuiranog poticanja
inovacija s gotovo tisuc¢u inovacijskih
prijedloga svojih zaposlenika na godi$njoj
razini.

PROMJENE U
INDUSTRIJI MEDIJA

Zapazeno i vrlo motiviraju¢e predavanje
odrzao je i lvan Lupi¢, kompanijski
direktor ICT rjeSenja za industriju i drustvo,
koji smatra kako je proces povezivanja

koji je ve¢ zapoceo tek pocetak velikih
tehnoloskih promjena. Naglasio je da je u
2010. godini bilo 5 milijardi povezanih ljudi,
a do 2020. godine ¢e biti preko 50 milijardi
povezanih uredaja. Ericssonova vizija
umrezenog drustva bila je uvod u ciklus
panela o promjenama u industriji medija
jer je evidentno da digitalna i mobilna
revolucija drasti¢no utje€u na masovne
komunikacije.

PARTNERA




DOGAPANJA

PREDSTAVLJENI E-KARTON | SREDISNJI
BOLNICKI SUSTAV NARUCIVANJA

TEKST: Stanislav Marusi¢
FOTO: Drazen Tomic¢

Nedavno odrzanu konferenciju Oracle
Days 2014 otvorio je Marin Tadi¢,
generalni direktor Oraclea Hrvatska

koji je istaknuo trenutaéne tehnoloske
trendove poput globalizacije, sve vece
koli¢ine podataka, poveéanja mobilnosti
i poslovnih aspekata drustvenih mreza.
Bilo je rijeci i o konvergenciji tehnologija
kao Sto su oblak, mobilne i drustvene
mreze, big data i internet stvari te kako
ona stvara novu digitalnu ekonomiju.
IzloZzena su iskustva iz tvrtki koje su
uspjesno pojednostavnile vlastita

IT okruzenja i transformirale nacin
poslovanja kako bi odgovorile na nove
izazove.

No, osim za vlastitu poslovnu okolinu,
ICT rieSenja se mogu iskoristiti i za
dobrobit svakog gradanina i drustva

u cjelini §to su prikazali Darko
Gvozdanovi¢, struénjak Ericssona Nikole
Tesle, koji je predstavio skoru buduénost
u nacionalnom zdravstvenom sustavu,
Sredisnji elektroni¢ki zdravstveni zapis,
e-Karton, te prim. Elvira Celjuska-To$eyv,
dr.med. procelnica Odjela za medicinsku
dokumentaciju u Klinici za infektivne
bolesti ,,Dr. Fran Mihaljevi¢”, koja je
govorila o svojim iskustvima s Bolni¢kim
sustavom narucivanja. Implementacija
e-Kartona ¢e predstavljati vazan korak u

nadogradnji nacionalnog zdravstvenog
iskustva i njime ¢e ve¢ visoka razina
informatizacije u Republici Hrvatskoj
biti dodatno unaprijedena. Iskustva u
koristenju Bolni¢kog sustava narucivanja
koja je predstavila prim. Celjuska-Tosev
govore da su Korisnici vrlo zadovoljni

i da se ovaj sustay, unato¢ pocetnoj
skepsi, pokazao kao vazan alat za
ubrzavanje rada u naSem zdravstvenom
sustavu te da nudi niz pogodnosti, od
jednostavnosti, brzine i to€nosti upisa,
do analize strukturiranih podataka.

Dodatnu korist nudi ¢injenica da
lije¢nik primarne zdravstvene zastite
moze vidjeti online nalaz specijalista
$to donosi olakSanje pacijentima koji
ne moraju sa sobom nositi medicinsku
dokumentaciju, a istovremeno
omogucuje efikasniji rad i usStede u
zdravstvu.

O IZAZOVIMA E-POSLOVANJA

Konferencija e-biz 2014 bila je
posveéena potrebnim preduvjetima,
iskustvima i zastiti u sustavima
e-Poslovanja poput trgovine,
proizvodnje, nabave, prodaje, zdravstva
i uprave. U okviru dana e-Zdravstva,
kompanijski struénjaci Darko
Gvozdanovi¢ i Mario Ravi¢ predstavili
su prednosti upotrebe e-Kartona i
m-Zdravstva u pracenju zdravstvenog
stanja kroni¢nih pacijenata.

Uvodni panel o e-Zdravstvu moderirala
je Tatjana Prenda Trupec, v.d. ravnatelja
HZZO0O-a koja je izlozila buduc¢e korake
u daljnjoj informatizaciji. Naime, visoka
razina informatizacije u Republici
Hrvatskoj, ostvarena kroz CEZIH,

bit ¢e uskoro dodatno unaprijedena
implementacijom sredisnjeg
elektroni¢kog zdravstvenog zapisa,
tzv. e-Kartona. Hrvatska je u razvoju
e-Zdravstva napravila tri velika koraka:
eRecept, eUputnicu i eNarucivanje.
Iduci veliki korak je produljenje dohvata
e-Uputnice i e-Recepta te ulazak u
bolni¢ki sustav. Darko Gvozdanovi¢
predstavio je e-Karton, vaznu kariku
nadogradnje jo$ uspjesnijeg sustava.

Na lije€enje kroni¢nih bolesti Sirom
svijeta u prosjeku se investira 70-
80 posto zdravstvenog budzeta.
Pametne mobilne tehnologije,
razvoj senzorskih tehnologija te
upravljanje podacima iz razli¢itih

TEKST: Zdenka Hrabar

uredaja omogucuju usredoto¢enost

na pracenje kroni¢nih bolesnika izvan
zdravstvenih institucija. Mario Ravi¢
prezentirao je Ericssonova rje$enja

u podrucju mobilnog zdravstva te
naglasio kako m-Zdravstvo omogucuje
podrsku pacijentima smjestenim i izvan
zdravstvenih institucija. Implementacija
usluga m-Zdravstva, kroz organizacije
patronaze ili njege u kuéi, vazan je korak
u transformaciji cjelokupnog sustava i
njegovoj orijentaciji prema pacijentima.
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VeLIKO OKUPLJANJE
JCAT ZAJEDNICE U SPLITU

TEKST: Tihana Petra Herceg
FOTO: Milan Ramljak

Java Common Auto Tester (JCAT)
napredni je alat za automatizaciju
visih razina testiranja u procesu
razvoja softvera. Prije Cetiri
godine ¢lanovi integracijsko-
verifikacijskog tima platforme
Integrated Sites (IS) bili su pioniri
JCAT-a u Ericssonu Nikoli Tesli.
Od tada formiramo i modeliramo
kompanijsku JCAT zajednicu koja
sluzi kao izvor znanja i uzajamne
podrske. S obzirom da se ta
zajednica Siri kako brojem ¢lanova
tako i ste€enim znanjem, odlugili
smo organizirati skup svih JCAT
kompanijskih korisnika, “JCAT@
ETK GATHERING”, koji se odrzao
nedavno u Splitu.

Tijekom dva dana razmjene iskustava

u radionicama, pridruzili su nam se i
&lanovi iz Ericssona, Akos Rappant

i Aron Hamvas iz organizacije JCAT
Professionals Services. Analizirana su
dosadasnja postignuéa i noviteti u JCAT-u
te rieSavani zajednicki problemi kroz
radne grupe. Johan Malmberg iz globalne
Ericssonove JCAT jedinice i Milijenko

Loli¢ u ime hrvatskog tima pozeljeli su
dobrodoslicu i kvalitetan rad velikom broju
sudionika.

GLOBALNI RAZVOJ
ALATA

Za pocetak, bilo je rije¢i o radu nasih
kolega na podrucju automatizacije te
uvodenju novih tehnologija i drugagijim
pristupima programiranju u Javi. Akos i
Aron su predstavili rad JCAT Professionals
Services tima kroz 2013. Sve je pocelo
2011. godine, kada su postavljeni JCAT
temelji definiranjem Common Library
sadrzaja (zajednicki dijelovi kdda za
razlicite platforme) i uvodenjem novih
tehnologija. Godinu nakon toga radaju
se nove funkcionalnosti koje omogucuju
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lakSe testiranje, Test Statistika i CatLog,
te se nastavlja Common Library Sirenje.
Za 2018. je narogito vazna mogucnost
pracenja JCAT logova preko mobilnog
uredaja tzv. JMobile, $to znatno olakSava
pracenje testa koji jako dugo traje. Na
kraju je predstavljen “Train the trainer”
program, kojim se JCAT eksperti mogu
certificirati kao JCAT treneri.

RAZVOJ JCAT-A U
ETK

Marin Mami¢ je dao pregled razvoja
JCAT-a u nasoj kompaniji kroz protekle
Cetiri godine. Nakon transfera IS
platforme 2010. godine, bilo je potrebno
automatizirati nove testove, kao i
upravljanje opremom pa je znanje ¢lanova
JCAT tima ubrzano raslo. Nedugo zatim,
to znanje se prenijelo i na projekt vezan
uz EBS, novu Ericssonovu platformu
koja je nasljednik IS-a, Ericsson Blade
Server. Tada smo dobili prvog JCAT
Championa u kompaniji i po€eli s Agile
nac¢inom rada. Nasoj JCAT zajednici
pridruzili su se drugi dijelovi razvojno-
istrazivackog centra, a potom je pocela
podrska za druge. Ericssonovi globalni
partneri u razvoju softvera, Mera, Aricent
i Wipro su dobili pomo¢ nasih stru¢njaka
u automatizaciji. Sada kad je JCAT vec
duboko pustio korijenje, imamo i dobru

praksu prijavljivanja prijedloga za efikasniji
rad u sklopu kompanijskog inovacijskog
procesa. Predstavnici pojedinih odjela

su kroz dva dana prezentirali koriStenje
JCAT-a u I1S-u (Milan Ramljak), EBS-u
(Vinko Hadjina), User Data Managementu
(2vonko Ci6), Network Sync Supportu
(Petar Perisin), Feature Development
Centru (Marina Raji¢, Bozidar Soric¢,
Krunoslav Punek) i Telephony Softswitch
Solutionu (Miljenko Kalenik).

RADIONICE |
VIDEOKONFERENCIJE

Drugi dan je bio posvecen radionicama

i radu u grupama, a predstavili su se

i gosti iz $panjolskog Ericssona koji

su pri¢ali o svojim iskustvima s ovim
alatom. Videokonferencijskim sustavom
VisualCom smo pratili prezentacije

i demonstracije uzivo, a odrZzane

su i prezentacije Zorana Bubric¢a, o
Centralised User Database JCAT-uU i
Nenada Uki¢a o Model Driven Workflowu,
novom nacinu razvoja softvera temeljenog
na modelima. Nakon §to smo dva dana
proveli upoznavajuéi se s nac¢inima

rada kolega s drugih projekata, mogli
smo jasno vidjeti gdje nam je prostor

za poboljSanje. U¢ili smo jedni od

drugih, pratili savjete kolega i stekli nova
poznanstva.




DOGADANJE

POBJEDNICI Se
KONSTANTNO PRILAGODAVAJU

TEKST: Zdenka Hrabar
FOTO: iz arhive Instituta za inovacije

Institut za inovacije je neprofitna
organizacija usmjerena na razvijanje
regionalnog inovacijskog potencijala.
Vazna karika u ostvarivanju motivirajuce
inovacijske kulture je vizualizacija
pojedinaca i organizacija koji svoj uspjeh
temelje na inovativnosti. Stoga je Institut
pokrenuo seriju predavanja na kojima
vodedi ljudi iz javnog Zivota i gospodarstva
poput prof. dr. lve Josipovica, predsjednika
RH i prof. dr. Borisa Vuj€i¢a, guvernera
HNB-a, ukazuju na presudnu ulogu
inovacija i novih vrijednosti. Ciklus
ovogodis$njih predavanja otvorila je krajem
travnja mr. sc. Gordana Kovacevic,
predsjednica Ericssona Nikole Tesle,
izlaganjem na temu “Stvaranje i poticanje
inovacijske kulture — primjer Ericssona
Nikole Tesle”.

U prepunoj konferencijskoj dvorani
izdavaga Skolska knjiga nazoénima se
obratio Goran Vlasi¢, predsjednik Instituta
za inovacije, istaknuvsi potrebu jacanja
poduzetni¢kog nacina razmisljanja

medu domacéim menadzerima. Zastarjeli
poslovni modeli nisu adekvatan odgovor
na zahtjevne ekonomske uvjete, porucio je
Viasi¢.

STRATESKI DO
INOVACIJA

Gordana Kovacevi¢ je publici, na primjeru
kompanije Ericsson NikolaTesla, predocila
Sto znadi Zivjeti promjene uz inovacije

kao glavnu stratesku smjernicu: ,,Upravo

OCSBIT INOVACIJE

JE STVARANJE
VRIJEDNOSTI
KORISTECI PRITOM
KREATIVNOST
SVIH SVOJIH

ZAPOSLENIKDQ

kreativnost u svemu sto radimo, osigurala
je prepoznatljivost zaposlenicima, a
kompaniji zapazeno mjesto kvalitetne
organizacije s respektabilnim rezultatima.
Naravno, inovacijska praksa ne dolazi
preko nodi niti je prepustena slucaju —
sve je strateski osmislieno, a program
poticanja inovativnosti sastavni je dio
kartice poslovnih postignuca. Bit inovacije
je stvaranje vrijednosti koristeci pritom
kreativnost svih svojih zaposlenika.“

INOVATIVNOST
- TOCKA
DIFERENCIJACIJE

Komentirajuéi vrijeme u kojem Ericsson
Nikola Tesla ostvaruje svoje rezultate,
Gordana Kovacevi¢ je naglasila da u
danasnjem poslovanju najveci izazov
predstavlja nositi se sa stalnim i velikim
promjenama: ,,Ne postoji strategija koja
sve moZe predvidjeti nego se stalno treba
prilagodavati promjenama u dinami¢nom
okruzenju. S obzirom da Zivimo u petoj
tehnoloskoj revoluciji, evidentno je da
buduce promjene nikad vise nece biti
tako spore kao Sto su danas. ICT sektor,
kao pokretac pete tehnoloske revolucije
pridonosi konkurentnosti ostalih industrija,
a pozitivni ucinci se vide kroz utjecaj na
liude, poslovanje i okolis. Zato su svima,

a posebno nama koji djelujemo u ICT
industriji, od presudne vaznosti kvalitetni,
motivirani i kreativni pojedinci i timovi.

Danas se kontinuitet uspjesSnog poslovanja
mijeri kroz stvaranje vrijednosti te brzinu

i kvalitetu prilagodavanja trzisnim,
tehnoloskim i drustvenim izazovima, a
pobjednici su oni koji se u tom procesu
uspijevaju prilagoditi. Sviedoci smo

stalnog preslagivanja na trzistima,
nestajanja dosadasnjih i pojavijivanja novih
konkurenata, novih poslovnih modela i sve
vecih zahtjeva korisnika. Inovativnost sve
vise postaje tocka diferencijacijie modernih
organizacija te klju¢ buduce konkurentnosti
na trzistu. Strucnjaci i lideri nase kompanije
puno su puta do sada upravo kroz stvaranje
i implementaciju novih proizvoda, rieSenja

i usluga, kako za domace tako i za izvozna
trZiSta, dokazali da treba voditi, a ne samo
slijediti druge. Treba djelovati proaktivno

i predano, sto u sinergiji s kontinuiranim
radom na razvoju inovacijske organizacijske
kulture, daje znacajne rezultate.
Jednostavno re¢eno, poti¢emo znatizelju

i kreativno razmisljanje, a pametne ideje
pretvaramo u stvarnu vrijednost.”

Nakon izlaganja uslijedila je diskusija i
razmjena mislienja u kojoj su dominirala
pitanja o gospodarskim i tehnolo$kim
trendovima, radu Ericssona Nikole Tesle u
globalnom okruzenju, novim perspektivama
i novim strateskim partnerstvima.
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Intervju s povodom: dr.sc. SiniSa Krajnovié

|ZVRSNOST

KAO KONKURENTSKA PREDNOST

RAZGOVARALA: Snjezana Bahtijari
FOTO: iz arhive SiniSe Krajnovi¢a

Sudjelovanje dr.sc. SiniSe Krajnovica
kao glavnog predsjedatelja SoftCOM-a
u Splitu bila je prilika za razgovor za
»~Komunikacije"“.

Za pocetak Vas molimo da kratko
predstavite svoj poslovni put.

- Roden sam u Zagrebu te diplomirao,
magistrirao i doktorirao na Fakultetu
elektrotehnike i racunarstva Sveucilista u
Zagrebu. Neposredno nakon diplomiranja,
prije to¢no dvadeset godina, po¢eo

sam svoj radni i poslovni put upravo u
istrazivacko-razvojnom centru kompanije
Ericsson Nikola Tesla. Zadnjih desetak
godina vecinu vremena moja obitelj i

ja proveli smo izvan Hrvatske. Nakon
Hrvatske, Zivjeli smo u Ujedinjenom
Kraljevstvu, Irskoj, Japanu i Madarskoj,
a zadnje tri godine u Stockholmu u
Svedskoj. Od veljaée ove godine, kao
jedan od potpredsjednika korporacije
Ericsson odgovoran za razvoj u

Radio podruéju, vodim globalnu R&D
organizaciju s vise od dvanaest tisuca
visokoobrazovanih struénjaka. Osobno
me za Hrvatsku, uz moje bliske poslovne
veze s kompanijom Ericsson Nikola
Tesla veZe i suradnja sa Zagrebackom
Skolom ekonomije i managementa, gdje
u naslovnom nastavnom zvanju profesor
visoke Skole sudjelujem kao profesor i
akademski voditelj General MBA smjera
na specijalisti¢kom diplomskom studiju.

Koja je Ericssonova R&D strategija?

- Kao svjetski tehnoloski lider, Ericsson
svojim strateskim usmjerenjem i brojnim
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SiniSa Krajnovi¢ i Gordana Kovacevié

razvojno-istrazivackim i inovativnim
aktivnostima daje veliki zamah

razvoju ICT-a i telekomunikacija te
pospjesuje pozitivan utjecaj tehnologije
na poslovanje, ljude i okolis. Kroz
snaznu razvojno istrazivacku mrezu

s preko 24.000 razvojnih stru¢njaka

u cijelom svijetu te kontinuirano
znacajno ulaganje, Ericsson snazno
potic¢e rast komunikacijske industrije
kao predvodnika ukupnog trzisnog i
tehnoloskog razvoja nase civilizacije.
Komunikacija je uvijek najvaznija, a
tehnologija je dostupna za zadovoljavanje
potreba korisnika za komuniciranjem
svugdje i u svako doba te sa svakog
uredaja koji im je na raspolaganju.

Strateski smo usmjereni na dodatno
Sirenje nase osnovne djelatnosti — u radio
podrucju temeljnim komunikacijama

i prijenosu te kroz daljnje Sirenje na
ciliana podrucja poput TV-a i medija,
IP-a, na komunikaciju u oblaku, kao
ina OSS i BSS podrucja. S obzirom

na kvalitetne ucinke i pozitivan odziv
zaposlenika, nastavljamo takoder
implementaciju Lean&Agile nacina rada.
Vec¢i dio nasih razvojno istrazivackih
potencijala usmjeren je na poboljsanje

i osiguranje mreznih performansi nase
mreZne tehnologije s ciliem ostvarenja
planiranog rasta prometa. Nasa vodeca
uloga u tehnologiji temelji se na nasim
ulaganjima u istraZivanje i razvoj, sto je



potvrdeno s vise od 35.000 dodijeljenih
patenata, u portfelju koji se smatra jednim
od najsnaznijih u industriji te predstavlja
ogroman intelektualni kapital Ericssona.

Kako definirate inovacije i $to one
znace za vas?

- Za mene inovacije znace Sirenje i
koristenje ideja koje vode prema stvaranju
novih, ili prema proSirenju postojec¢ih
poslova — bez obzira radi li se tu o
tehnologijama, proizvodima, uslugama,
procesima, nacinima rada i sl. Ericsson
je vodedi isporucitelj komunikacijskih
tehnologija i usluga u svijetu. Biti lider, ne
znaci samo pokretati razvoj tehnologije i
usluga, vec¢ su to i nove ideje i koncepti.
Inovacije predstavljaju klju¢ kako s
gledista usluga i tehnologije, tako i s
gledista poticanja eko-sustava u podrucju
ICT-a u kojem radimo. Ostvarenju vizije
umreZenog drustva doprinosimo kroz
efikasna riesenja u realnom vremenu
koja nam omogucuju ucenje, rad te vecu
slobodu izbora u odrzivim drustvima
Sirom svijeta. Inovacije nam pomazu da
kao pojedinci damo vlastiti doprinos
razvoju tehnologije i drustva u cjelini.

Tu priliku svatko mora znati prepoznati i
iskoristiti.

Sto podrazumijevate pod pojmom
umrezenog drustva i koja je
Ericssonova uloga u njegovom
ostvarenju?

- U umreZzenom drustvu ce sve i svatko
tko od toga moZe imati koristi biti
umreZen u realnom vremenu. Nas je
zadatak pomodi u iskoristavanju prilika
koje nastaju kao rezultat sveopceg
razvoja. Kao vodec¢a kompanija na
podrucju ICT-a, bit c¢emo glavni pokretac
promjena u umreZenom drustvu. Danas
smo na pragu izuzetne revolucije. Svijet
koji je povezan u realnom vremenu ¢e
nam postaviti mnoge zahtjeve dok se

OG

BITI LIDER, NE
ZNACI SAMO
POKRETATI RAZVOJ
TEHNOLOGIJE |
USLUGA, VEC SU
TO | NOVE IDEJE |
KONCEPTI.

YO

INTERVJU

istovremeno otvaraju mogucnosti izvan
dosega nase maste. Radi se novim
nacinima suradnje, dijeljenja i preuzimanja
informacija. Radi se o inovativnim
nacinima poslovanja i zajedni¢kom
oblikovanju buducnosti, a isto tako

i 0 obnovljenom pristupu globalnim
izazovima na podrucju obrazovanja,
zdravstva, klimatskih promjena i
iskoristavanja prirodnih izvora.

Razvojni centar kompanije Ericsson Nikola
Tesla predvodnik je takve suradnje, putem
koje stvara svoju konkurentsku prednost,
ali i konkurentnost Sire zajednice.

Moze li Hrvatska biti globalno
konkurentna? Gdje vidite da su
hrvatski potencijali i prilike za
razvoj?

- Uvjeren sam da bi se Hrvatska mogla
puno bolje snaci u globalnom okuZenju
i u pracenju svjetskih trendova, ali
potrebne su korijenite promjene. Kako
u poslovnom sektoru tako i u sustavu
odgoja i obrazovanja mladih narastaja
od osnovne skole nadalje. Smatram da
znanje, vjestine i svijest o drustvenoj
odgovornosti stvaraju dugoro¢no
odrzivu komparativnu prednost za
pojedinca, kompaniju i za drustvo u
cjelini. Kompanija Ericsson Nikola Tesla,
poslovno uspjesna i posvecena izvrsnosti,
primjer je kako Hrvatska moze biti
globalno konkurentna.

Kakva je uloga i vaznost ETK R&D
centra za Ericsson?

- ETK R&D centar vazan je razvojni centar
za korporaciju Ericsson, a djelatnici
centra sudjeluju u razvoju suvremenih
Ericssonovih proizvoda. S veseljem pratim
kontinuirani rast znanja i kompetencija
djelatnika, koji se ocCituju u ostvarenju
ciljeva postavljenih pred razvojne timove.
Mislim da je za ETK kao i za Ericsson u
cjelini najvazniji nastavak bliske suradnje
hrvatskih stru¢njaka s kolegicama i
kolegama iz drugih Ericssonovih razvojnih
centara iz cijelog svijeta. Sviimamo
zajednicki cilj - konkurentnost

i ugled globalnog Ericssona
zasnovan na znanju i inovacijama.
U tom vaznom procesu i
globalnom pozicioniranju razvojni
timovi Ericssona Nikole Tesle
aktivno doprinose osiguranju
Ericssonovog tehnoloskog

vodstva i ugleda na trzistu.

Sto biste izdvojili u
pozitivhom smislu kao tocke
diferencijacije ETK timova i
pojedinaca?

- Hrvatski stru¢njaci odlikuju

se visokom stru¢noscu,
profesionalnoscu te Zeljom

za stjecanje novih znanja,

Sto smatram najvaznijim
tockama njihove diferencijacije

i konkurentnosti. Posebno bih
izdvojio suradnju s akademskom
zajednicom, primarno s
Fakultetom elektrotehnike i
racunarstva SveucilisSta u Zagrebu
i Fakultetom elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje
Sveucilista u Splitu. U zadnje
dvije godine u ulozi glavnog
predsjedatelja imam priliku
suradivati u organizaciji
konferencije Soft COM u Splitu i
osobno se uvjeriti u tu suradnju
koja je nedvojbeno u obostranom
interesu. Smatram da suradnjom
visokoskolskih institucija i
uspjesnih kompanija moZzemo
stvarati i ostvariti konkurentnost
Hrvatske temeljenu na znanju.

www.ericsson.hr
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Snjezana lvezié-Torbarina nedavno je imenovana rukovoditeljicom kompetencijskih domena za
OSS/BSS podrucje, medije i aplikacije u Regiji Zapadna i Srednja Europa te vodi 140 stru¢njaka
iz Hrvatske, Irske, Ceske i Madarske. S obzirom da se radi o perspektivnom podrugju planira se
daljnji rast regionalnog tima.

USLUGE KOQJE ISPORUCUJEMO
TEMELS KONKURENTNOSTI

NAS

RAZGOVARAO: Stanislav Marusi¢
FOTO: Kristian Krog

Kakva iskustva Ericsson Nikola
Tesla ima u podruéju savjetodavnih
usluga i sistemske integracije?

- U tom podrucju imamo ve¢ dugu
tradiciju. Tijekom vremena nasa se
snazna organizacija u podrucju rieSenja

s kraja na kraj (e2e) transformirala

u kompetencijske domene. Nasi su
strucCnjaci prepoznati po kompetencijama
i kvaliteti te nude cjelovitu podrsku sirom
regije, a i izvan nje, od pretprodajnih
aktivnosti do isporuke usluga i podrske
kupcima.

Rije¢ je o podrucju kojem Ericsson
posvecuje veliku pozornost?

- Rast u podrucju OSS i BSS

sustava te njihova transformacija i
konsolidacija koju provode ili planiraju
nasi kupci su podrucja od strateskog
interesa Ericssona u nasoj regiji i
gobalno. Ericsson je u podrucju nase
kompetencijske domene uloZio dosta
energije i sredstava, bilo da je rije¢ o
akvizicijama ili o ambicijama za daljnji
rast pa se u ovom podrucju dosta ulaze i
u razvoj kompetencija. Nasa organizacija
takoder mnogo ulaZe i u nova podrucja
poslovanja poput konvergentnog
obracuna i naplate troskova, brze
aktivacije korisnika i usluga, a servisni
sloj mreZe takoder se pomice prema
novim tehnoloskim rjeSenjima u oblaku.

Koje su bile najzna¢ajnije aktivnosti
u organizaciji dosada?

- Prosle godine je najvise aktivnosti
bilo vezano uz nacin rada, kontrolu

Komunikacije = Srpanj 2014., br. 2

nasih ponuda prema kupcima s
ciliem profitabilnosti, stvaranje
novih modela u isporuci usluga
s ciliem daljnjeg poboljSanja
ucinkovitosti na lokalnoj
regionalnoj i globalnoj razini.
Cijela se organizacija konsolidira
i postaje agilnija i brza. Sada
nam je cilj omoguditi i podrZati
rast poslovanja u podrucjima
0SS-a i BSS-a.

Na koji se nacin postize
efikasan rad na navedenim
razinama?

- Na lokalnoj razini je vrlo vazan
rad s kupcem i poznavanje
njegovih potreba. Regionalna
razina postize efikasnost
ciljanim razvojem kompetencija,
dijeljenjem znanja te strateskim
uvodenjem novih proizvoda,

a na globalnoj je razini vazno
optimalno iskoristavanje
globalnih resursa i koristenje
stru¢njaka vezano uz potrebe
projekata te optimizacija
strukture troska.

Koje kompetencije moraju imati
struénjaci u ovom podruéju?

- S obzirom da je rije¢ o sloZzenim
projektima jasno mora biti definirana
razina ugovorenih usluga pa tu moramo
imati visoku razinu kompetencija i
iskusne arhitekte rjeSenja te sistem
integratore koji ¢e ugovoreno dosljedno
implementirati. Klju¢na je kultura
zaposlenika i na tome puno radimo

jer svaki zaposlenik mora biti svjestan
da njegov doprinos Cini razliku i da
njegov rad troskovno utjece na projekt.
Takoder, vrlo je bitna proaktivnost nasih

Snjezana lvezi¢-Torbarina

IH KUPACA

zaposlenika koji svojim angazmanom i
poznavanjem kupaca mogu dovesti i do
novih poslova te u konacnici, na temelju
nasih usluga, i do vece konkurentnosti
nasih klijenata.

Kako, konkretno, pove¢avamo
konkurentnost nasih klijenata?

- Isporukom novih tehnologija i
strateskim razvojem nasih kompetencija
klijentima omogucujemo ucinkovitiji

rad i poslovanje, brze uvodenje usluga
na trziste i ponudu novih i inovativnih
usluga kojima ce se diferencirati od
drugih.



NATJECANJE

_AKTIVNOSTI eSTUDENTA
ZA JACU INTERAKCIJU S PODUZECIMA

PRIPREMILA: Zdenka Hrabar
FOTO: Kristian Krog

Case Study Competition, projekt
studentske udruge eStudent, natjecanje
je u rjeSavanju stvarnih poslovnih
slu¢ajeva na zadanu temu namijenjeno
studentima. Na natjecanju mogu
sudjelovati studenti iz Hrvatske,
Slovenije, Bosne i Hercegovine, Srbije te
Crne Gore. Za prijavu je potrebno imati
tim od dvije do Cetiri osobe, a prijaviti se
mogu za najviSe dva poslovna sluc¢aja.
Prvo natjecanje odrzano je 2004. sa
zeljom intenzivnije interakcije studenata
i poduzeca. Zanimljivost natje€aja je u
tome Sto s jedne strane apliciraju timovi
studenata, a s druge strane tvrtke koje
se, na neki nacin, natjecu u postavljanju
$to zanimljivijih i poticajnijih tema
poslovnih slu¢ajeva.

SVECANA ZAVRSNICA

Ovogodis$nje natjecanje privuklo je 16
vodecih hrvatskih kompanija medu
kojima i Ericsson Nikolu Teslu, s temom
“Interakcija ljudi i strojeva u umrezenom
drustvu - digitalna uklju€ivost". Nakon
nekoliko krugova predstavljanja timova i
projekata pred komisijama tvrtki-nositelja
tema, izabrani su finalisti svake teme,

a pobjednici su proglaseni na sve¢anoj
zavrsnici odrzanoj polovicom svibnja

u Blitz Cinestaru u Zagrebu. Osim za
vrijedne reference i certifikate, finalisti su
se natjecali za nov€ane nagrade u visini
od 10.000, 5.000 i 3.000 kuna. Dr.sc.
Darko Huljeni¢ predvodio je komisiju
Ericssona Nikole Tesle koja je odabrala

7 najboljih timova. Svjezina ideja,

[ 23 7 ekono,

wEnh posiovnit s/

MOQUCnostima ostviar
¢ MNAlleresirana stranes,

v el =

analiti€nost i kreativnost koju su finalisti
pokazali u rjeSavanju poslovnih slu¢ajeva
odusevila je komisiju.

LAUREATI

Medu kvalitetnijim projektima isti¢e se
projekt koji predlaze digitalne dodatke

za pomo¢ u komunikaciji, ¢ija je najveca
vrijednost anketni upitnik za procjenu
potreba korisnika i njihove preferencije u
upotrebi tehnologije te projekt socijalne
ukljucivosti ljudi oboljelih od cerebralne
paralize uz pomo¢ ICT tehnologije.
Najpotpunije rjeSenje i cjelokupnu analizu
potencijala primjene napravili su Drago
Crnjac, student FER-a i Zrinka Mihaljevi¢,
studentica Ekonomskog fakulteta u

STUDENTI UCE OD NAJBOLJIH

Natjecanje studenata u poslovnim slu¢ajevima dio
je Sire, kvalitetne suradnje Ericssona Nikole Tesle
i studentske udruge eStudent. Izmedu ostalog,

kompanija je nedavno sudjelovala u projektu ,lzlet
na buduce radno mjesto“. Grupa studenata FER-a,
PMF-a i Ekonomskog fakulteta upoznala se s
aktivnostima i na¢inom rada kompanije prilikom
njihova posjeta zagrebackom sjedistu Ericssona

Nikole Tesle.

Zagrebu s poslovnim slu¢ajem Technology
for Good — Smart Agriculture te pobijedili
u temi Ericssona Nikole Tesle. Drugi je
slu¢aj Car GO, ¢iji su autoriViktor Slavi¢ i
Leonardo Lovri¢i¢, studenti Ekonomskog
fakulteta iz Rijeke. Agriculture Sensory
Surveillance System, ¢iji su autori Maja
Majdak, studentica Ekonomskog fakulteta
u Zagrebu, Ivan Ljubigi¢-Dedi¢, student
Tehni¢kog veleuciliSta u Zagrebu, i Jakob
Vukalovi¢, student FER-a je treceplasirani
prijedlog. Ujedno su ¢€lanovi prva dva tima
pozvani na sudjelovanje u ovogodisnjem
Ljethom kampu. Prvi tim ima priliku izvesti
svoju ideju kao dio M2M laboratorija
Ericssona Nikole Tesla, a drugi ¢e tim
moci sudjelovati u ekonomskim analizama
znacajnim za tvrtku.
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BRZ I JEDNOSTAVAN RAZVOJ
PROGRAMA I USLUGA

TEKST: Marin Orli¢
FOTO: Kristian Krog

Nasa kompanija sudjeluje

u istrazivackom projektu
Europske Unije vrijednom
gotovo 3,5 milijuna eura u

koji je uklju¢eno 9 partnera

iz razli¢itih zemalja. Cilj
projekta je da se u naredne tri
godine razvije skup usluga i
alata za brz i efikasan razvoj
programske potpore i usluga
temeljenih na ra¢unarstvu u
oblaku - cloudu. Pod vodstvom

istrazivaca s Aristotelovog

Stru€njaci naSe kompanije koji sudjeluju
sveuciliSta u Solunu, Gréka, u projektu: Darko Huljenié, voditelj projekta u nasoj kompaniji, Nenad Katani¢ i Marin

sudionici projekta okupiIi su se Orli¢ sa ostalim sudionicima projekta na sastanku u nasoj kompaniji.

nedavno na sastanku projekta
u Ericssonu Nikoli Tesli u
Zagrebu.

BRZE DO PROTOTIPA

Uvodenjem inovacija, o¢ekuje se da

¢e projekt S-CASE uvelike smanjiti
vrijeme od zamisli do ostvarenog prvog
prototipa, a time dovesti i do smanjenja
troSkova razvoja i jeftinijih softverskih
proizvoda. Od S-CASE-a se o¢ekuje
ubrzanje razvoja i rasprostranjenosti
racunarstva u oblaku, povec¢anje
sposobnosti Europe za razvoj i isporuku
inovativnog softvera uz jaku podrsku
zajednice i ukljucenost malog i srednjeg
poduzetnistva te pojedinaca istrazivaca
i razvijatelja programske potpore.

Medu ciljevima su i jaCanje europske
softverske industrije vjestinama gradnje
sloZenih usluga i upravljanja velikim
skupovima podataka u slozenim
viSeslojnim sustavima ra¢unarstva u
oblaku.

PILOT PROJEKTI
U REALNOM
OKRUZENJU

Provjera i vrednovanje paradigme
S-CASE izvest ¢e se izradom tri pilot-
projekta koji ¢e biti testirani u realnom
okruzeniju. Cilj pilot-projekta je pokazati
kako S-CASE odgovara na razliCite
potrebe i tehnoloSke zahtjeve u razli¢itim
domenama upravljanja energijom,
drustvenih mreza i infrastrukture za
racunarstvo u oblaku.

Voditelj projekta, dr. sc. Andreas L.
Symeonidis, docent na Zavodu za
elektrotehniku i rac¢unalno inzenjerstvo
Aristotelovog sveugilita u Solunu, rekao
nam je vise o projektu: ,Poznato je

da mnogi projekti razvoja programske
potpore propadnu zbog nepotpunih,
nejasnih i/ili zavaravajucih zahtjeva
(raskoraka izmedu ocekivanja i zamisli



narucitelja i izvedbe programske
potpore). S-CASE ¢e automatski
transformirati navedene zahtjeve u
programske artefakte za ponovno
koristenje, kojima ce se graditi
potpuno funkcionalne usluge u oblaku.
Ovaj projekt se moze prikazati i kao
pretraZivac za programske module®.

PARTNERI

Projektni tim okuplja 9 organizacija
raznolikih struénosti iz 5 europskih
zemalja: Aristotelovo sveuciliste u
Solunu, Sveuciliste u Edinburgu,
Sveugiliste u Insubriji, CERTH -
Nacionalni centar za istrazivanja i
tehnoloski razvoj, akquinet, DELPHIS,
Flexiant, Engineering Ingegneria
Informatica i Ericsson Nikolu Teslu.

ISTRAZIVACKI PROJEKT]

Uloga Ericssona Nikole Tesle

NasSa kompanija sudjeluje u svim aktivnostima projekta
S-CASE te rukovodi razvojem opce arhitekture.

Uz suradnju na istrazivanju obrade i semanti¢kog
predstavljanja multi-modalnih korisni¢kih zahtjeva,
stru€njaci Ericssona Nikole Tesle ¢e doprinijeti vrednovanju
projekta u domeni telekomunikacija izgradnjom
pilot-projekta uporabom metoda i alata razvijenih u okviru
S-CASE-a. Ovaj projekt odli¢no se nadovezuje na nasa
znanja iz podruéja modeliranja procesa i usluga te moze
€initi dodatan poticaj ubrzanju razvoja novih proizvoda i
usluga.

e-zid (e-Wall) je istrazivacki projekt Europske Unije u kojem sudjeluje 13 partnera
iz 12 razli¢itih zemalja, ukljuujuci i Ericsson Nikolu Teslu. Uz budzet vrijedan
gotovo 9 milijuna eura projekt ima za cilj razviti interaktivni zidni uredaj, prilagodljiv
individualnim potrebama, koji ¢e omogucditi starijima i nemoénima stjecanje
vecée samostalnosti i bolju kvalitetu zivota. Elektronika ¢e, uz odgovarajuéu
infrastrukturu, podrzati komunikaciju u stvarnom vremenu sa svim sektorima
zdravstvenog sustava pa ¢e se osobe, ¢ak i u slu¢aju zdravstvene obrade ili
oporavka nakon bolesti, osje¢ati udobnije i sigurnije u svom domu.

Pomoc¢ u kuéi buduénosti

O
ELEKTRONICKI ZID

pracenje i
USLUGE hitna kontrola

administrativne
usluge

video
konferencija

protok
podataka

urgentne
usluge

|\ P
«e\,\) R Iy 2N

Oe/

prilagodljivo sucelje

\v’\o"

personalizirane usluge

upravljanje mobilno§¢u

Ako senzori pokazu alarmantne
podatke, obavjeStava se
medicinsko osoblje u bolnici,
obitelj ili prijatelji

U kuéu se postavlja
elektronicki zid jednostavnog
sucelja koji pohranjuje i
nadzire podatke o osobi
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UGOSTILI

CLANOVE UDRUGE PMI

TEKST: Jasna Glavas
FOTO: PMI Hrvatska

Da uspjeh u pravilu nije slu¢ajan

vec¢ je posljedica dobrog planiranja

i upravljanja potvrduje i svibanjsko
okupljanje ¢lanova nacionalne udruge
PMI (Project Management Institute),
dobrovoljne i neprofitne strukovne
organizacije koja promovira razvitak

i unaprjedenje upravljanja projektima

u Hrvatskoj. Dogadanje je odrzano u
Ericssonu Nikoli Tesli, a prema rije¢ima
sudionika, samo je dodatno potvrdilo
visoku kulturu vodenja projekata u
kompaniji u kojoj danas aktivno djeluje
viSe od 60 profesionalnih voditelja
projekata.

Detalj s predavanja

DARKOFHHJEN@IMENOVANLJNAQONALNO
VIJECE ZA ZNANOST, VISOKO OBRAZOVANJE |

TEHNOLOSKI RAZVOJ

Nacionalno vije¢e za znanost, visoko obrazovanije i tehnoloski razvoj
najvise je struc¢no tijelo koje se brine za razvitak i kvalitetu cjelokupne
znanstvene djelatnosti i sustava znanosti, visokog obrazovanja i
tehnoloskog razvoja u RH, a sastavljeno je od 18 eminentnih hrvatskih

znanstvenika i stru€njaka razli€itih profila. Hrvatski Sabor je 11. travnja ove
godine imenovao novo Nacionalno vijece Eiji je predsjednik prof.dr.sc. Ivo

Druzi¢, a medu ¢lanove vije¢a izabran je i dr.sc.

Darko Huljeni¢ koji ve¢ dugi niz godina radi u
Ericssonu Nikoli Tesli na razli¢itim odgovornim g &I
zadacima u podrudju istrazivanja i razvoja. 3
Darko Huljeni¢ je utemeljitelj Ljetnog |
kampa Ericssona Nikole Tesle,
odgovoran je za odnose kompanije
s akademskom zajednicom te

vodi brojne aktivnosti vezane uz
programe i projekte Europske

Unije, a kao izvanredni profesor
predaje na Fakultetu elektrotehnike

i racunarstva SveuciliSta u Zagrebu
gdje je 2005. stekao zvanje
docenta, a 2012. status izvanrednog
profesora.

Komunikacije Srpanj 2014., br. 2

Okupljene ¢lanove udruge koja je globalno
prisutna u ¢ak 180 zemalja pozdravila

je uime domacinaVesna Hitrec, Clanica
udruge, a Snjezana lvezi¢-Torbarina,
rukovoditeljica u Ericssonu Nikoli Tesli,
predstavila je ukratko kompaniju s
naglaskom na upravljanje i realizaciju
projekata te inovativnost i ulaganje u ljude
kao klju¢ uspjeha.

Uz uvodno, odrzana su joS dva zanimljiva
predavanja. Goran Streny je govorio o
konkretnim iskustvima kompanijskog
projektnog tima s rada na projektu
implementacije Centralnog zdravstvenog
informacijskog sustava Republike Hrvatske
(CEZIH), a potom je Bruno Buljubasi¢
uputio prisutne u male tajne nedvojbeno
vrlo vazne vjestine pregovaranja i
upravljanja reakcijama pod stresom.

Organizacija i uspjeh ovog skupa

jos jednom su potvrdili da sektor
informacijsko-komunikacijskih tehnologija
i u svakodnevnoj poslovnoj praksi
uspjesno kapitalizira svoj nedvojbeni
status gospodarskog sektora s najvec¢im
brojem PMI élanova na lokalnoj i na
globalnoj razini.



TEKST: Jasna Glavas
FOTO: iz arhive organizatora

Fakultet elektrotehnike i
raCunarstva Sveucilista

u Zagrebu, u suradnji s
medunarodnom udrugom
inzenjera IEEE Regije 8,
organizirao je medunarodnu
energetsku konferenciju IEEE
Energycon 2014 koja je, uz
sudjelovanje brojnih stru¢njaka
iz energetskog i ICT sektora,
odrzana u Cavtatu od 13. do
16. svibnja.

Konferencija je jedan je od glavnih
medunarodnih foruma za primjenu
elektronike, instrumentacije te
informacijske i komunikacijske
tehnologije u industriji elektricne
energije, a prvenstveno je namijenjena
stru¢njacima koji provode istrazivanja
usmijerena na energiju i sustave
napajanja.

Deseti, jubilarni, simpozij
INTSIKT 2014 vec tradicionalno
je odrzan u Tuzli, gdje su

se 9. i 10. lipnja okupili
znanstvenici i inzenjeri koji

se bave informacijsko-
telekomunikacijskim
tehnologijama. Ovaj
medunarodni forum organizirali
su Fakultet elektrotehnike u
Tuzli, Fakultet elektrotehnike u
Ljubljani i BIT centar Tuzla.

--
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EnergyCon: detalj s kompanijske prezentacije

NARODNA DOGAPANJA

ENERGYCON 2014

Nakon prethodne dvije konferencije
odrzane u Manami (Bahrein) 2010.

te u Firenci 2012., ova tre¢a po redu
konferencija bila je usmjerena na izazove
danasnjih i buducih energetskih sustava
i tehnologija.

Program konferencije obuhvatio je 223
znanstvena i stru¢na rada od tristotinjak
autora iz viSe zemalja. Medu 26
prihvacenih radova iz Hrvatske istaknuo

U sredistu zanimanja ovogodi$njeg
simpozija bile su “pametne tehnologije
za pametnu buduénost”, a struénjaci
Ericssona Nikole Tesle sudjelovali su
s dvije prezentacije. Zeljko Popovié je
govorio o komunikacijskim izazovima
u naprednoj elektroenergetskoj mrezi
(“Communication Challenges in the
Smart Grid”), aVanesa Cadkovi¢ o
vaznom djelu korporacijskog portfelja
pod nazivom “Metering Management
Platform”.

Povodom obiljezavanja desete obljetnice
simpozija INTSIKT, kompaniji je
dodijeljena plaketa za poseban doprinos

se i rad nasih kompanijskih stru¢njaka
Zeljka Popoviéa i Vanese Cakovi¢

koji su u okviru sesije “Komunikacije

u naprednim elektroenergetskim
mrezama” izlozili Ericssonovu viziju
napredne mjerne infrastrukture u
kontekstu naprednih elektroenergetskih
mreza (“Advanced Metering
Infrastructure in the Context

of Smart Grids”).

INTSIK
20174

razvoju i organizaciji medunarodnog
simpozija iz informacijsko-
komunikacijskih tehnologija. Ovo
vrijedno priznanje u ime kompanije
preuzeo je Zeljko Popovi¢, dugogodisniji
sudionik ovog okupljanja rastu¢eg
ugleda, od doc.dr. Edina Pjani¢a, dekana
elektrotehni¢kog fakulteta u Tuzli.

www.ericsson.hr
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INOVACIJE

NASI INOVATORI
PREPQZNATI | U REGIJI

Polovicom lipnja u Ericssonovom Eurolabu
u Aachenu je odrzan RWCE Innovation

Day 2014, vazno regionalno dogadanje
kojem se odazvao niz kupaca, predstavnika
medija, analitiCara i pripadnika akademske
zajednice. Prezentacije Ericssonovih
struénjaka iz Regije Zapadne i Srednje
Europe bile su usmijerene na istrazivanje
kako tehnologija i inovacije u mrezama
stvaraju vrijednosti za krajnje korisnike i
postaju ¢imbenici diferencijacije u sliedeéim
poslovno kriti€nim podrucjima. Kategorijom
posvecenom boljim performansama mreze
Zeljelo se odgovoriti na pitanje kako stvoriti
mreze koje ¢e dovesti do superiornog
iskustva korisnika. Osvajanje korisnika
usredotocilo se na privlaGenje paznje
korisnika, povecavanje njihove potrosnje

i privlacenje novih klijenata. Naravno,
dogadanije nije proslo bez ,vruce teme*;
koriStenja mreze i oblaka za evoluciju,
inovacije i rast poslovanja. Iskoristavanje
vrijednih podataka iz mreze s ciliem ponude
prilagodenih novih usluga bila je takoder
atraktivna kategorija, a posljednja, no

ne i manje vazna, ticala se povezivanja
svega Sto ima koristi od povezivanja i kako
iskoristiti nove prilike koje ono nudi.

INOVACIJE NASIH
STRUCNJAKA U
AACHENU

Vedran Galetic i Vanja Smailovi¢ predstavili
su ,,Gifter®, aplikaciju za preporucivanje i
slanje personaliziranih poklona (telekom
bonovi, glazbeni sadrzaj, ulaznice itd.)
kojom se kontrolirano i sigurno kombiniraju
korisni¢ki podaci iz mreze operatora s
podacima iz domene drustvenih mreza.

Hrvoje Kolarié i Mario Cagié¢ predstavili
su ,IPTV shopping®, aplikaciju koja
omogucuje novi koncept online kupovine
kao dio Ericssonovog IPTV rjeSenja tj.
kupovinu proizvoda i usluga iz razli¢itih
domena (supermarketi, putnicke
agencije...), integraciju s razli¢itim
mehanizmima plaéanja i ciljanog
oglasavanja, a sve to iz udobnosti
vlastitog naslonjaca koristenjem
daljinskog upravlja¢a uz sigurnost mreze
telekom operatora.

PREZENTACIJE
KOMPANIJSKIH
STRUCNJAKA U
BUDIMPESTI

Dogadanje posveceno inovacijama
odrzano je krajem svibnja u

Ericssonovom R&D centru u Budimpesti.

Ovo dinamic¢no i interaktivno dogadanje
obogaceno je zapazenim sudjelovanjem
inovatora nase kompanije. Pod
vodstvom Hrvoja Hadzi¢a, rukovoditelja
inovacijskog procesa u ETK nasi
struénjaci prezentirali su prototipove

i aplikacije u demo radu. Uz vec prije
spomenute prezentere iz Aachena,
odrzan je i niz zanimljivih prezentacija
iz razli¢itih podrucja. Nevia Vidakovic¢

Tomislav Jerkovié

TEKST: Stanislav Marusi¢
FOTO: iz arhive Ericssona i ETK

prezentirala je ,,BSP cabinet viewer”, web
aplikaciju koja omogucava brz i efikasan
pregled trenutac¢nog stanja BSP (Blade
Server Platform) hardvera i alarma te
brzo upravljanje radom i odrzavanje kroz
interaktivno Ericsson ,look&feel” sucelje.
Sasa Milanovi¢ i Tomislav Zitnik predstavili
su poboljSanja u ITTE dijelu kojima se
postizu dodatne ustedu vezane uz testnu
opremu, bilo da je rije¢ o primjeni zelenih
rieSenja u hladenju opreme, deduplikaciji
podataka ¢ime se Stedi na diskovhom
prostoru ili optimizaciji pohrane podataka
u git okolini. Tomislav Jerkovi¢ predstavio
je SNACK - ,Social Networks Application
Coverage Kit“, kombinaciju mobilne i
web aplikacije koja omoguc¢ava mjerenje
zadovoljstva kvalitetom usluge krajnjih
korisnika prema popularnim socijalnim
mrezama (Twitter, Facebook, YouTube,...)
te, na temelju ovih podataka, operatoru
ukazuje na potrebna pobolj$anja.

Nase prezentacije su na oba dogadanja
polucile veliki interes sudionika
dogadanja, a slijede i aktivnosti u pogledu
daljnjeg razvoja i produktifikacije nasih
ideja.

Sasa Milanovié i Tomislav Zitnik

Slijeva nadesno: Mario Cagié, Hrvoje Kolaric,
Vanja Smailovi¢ i Vedran Galeti¢

Nevia Vidakovié
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DRUSTVENA ODGOVORNOST

KORISTIMO SAMO
ZelLeNU eENERGIJU

Ericsson Nikola Tesla od nedavno u svom poslovanju
koristi iskljuc¢ivo ZelEn energiju iz obnovljivih izvora. Time
se kompanija pridruzila grupi drustveno odgovornih
i ekoloski osvijestenih poduzetnika koji kori§tenjem
tzv. zelene energije daju svoj doprinos smanjenju
emisije ugljikovog dioksida i o€uvanju okolisa. Sve
hidroelektrane iz kojih HEP isporucuje ZelEn energiju
imaju certifikat renomirane njemacke certifikacijske
kuée TUV SUD. Ovakva proizvodnja energije je pod
stalnom kontrolom, a sva sredstva prikupljena prodajom
ZelEn-a, bit ¢e koristena iskljuCivo za projekte financiranja

izgradnje obnovljivih izvora energije.

Kompanija ovime dodatno pridonosi ostvarenju nacionalnih
ciljeva iz programa Obzor 2020 te u potpunosti ispunjava
strateske ciljeve korporacije vezane uz ,,zeleno poslovanje“ i

odrzivi razvoj.

ZDRAVO | STEDLJIVO

RASHLADIVANJE

PROSTORA

Ljetne vrucine predstavljaju izazov za
svakog od nas osobno, kao i za sustave
hladenja koji odrzavaju optimalne uvjete
na nasim radnim mjestima i u domovima.

Vec u prvim danima sezone hladenja,
potrosnja elektri¢ne energije prelazi
uobic¢ajene vrijednosti pa tvrtkama
najéesce centralni nadzor reducira rad
rashladnih sustava, dok se posljedice
neracionalne potro$nje u mnogim kuénim
budZetima osjecaju tek naknadno, sa
sliede¢im ocitanjem brojila i povec¢anim
racunima za struju. Neovisno o tome
hladite li se trenutacno na vlastiti ili na
racun poslodavca, obratite pozornost na
nekoliko pravila pomocu kojih mozete
sprijeciti nepotrebno rasipanje energije i
novca.

Kad god je moguce otvorite prozore preko
nodi ili rano ujutro, ako su jos u sjeni,

i ostavite nakratko propuh u prostoriji.
Takoder omogucite neometan protok
zraka oko resetki klima uredaja, ventilatora
i sl. jer se u protivnom smanjuje efekt
hladenja i otezava rad uredaja. Ukoliko
mozete, prozore obavezno zasjenite kako
ih sunce ne bi izravno osvjetljavalo. U
takvoj sjeni mozete smanijiti i osvjetljenje

monitora ili TV-a. Time ¢ete, ne samo
ustedjeti, ve¢ i smanijiti opterec¢enje ociju.
Sredstva javnog informiranja ucestalo
prenose poruke lije¢nika da prevelikom
razlikom izmedu unutarnje i vanjske
temperature izlaZete svoje zdravlje
dodatnim opasnostima te povecavate rizik
da, po izlasku iz klimatiziranog prostora,
dozivite toplinski udar.

Stoga se prikladno obucite u laganiju
odjecu, a temperaturu hladenja podesite
na 26-27 stupnjeva C, odnosno na 5-7
stupnjeva nizu temperaturu od vanjske.
Na taj nacin Stedite i do 30 posto energije,
jer svaki dodatni stupanj znaci 3-5 posto
vecu potrosnju.

PRIPREMILA: Jasna Glavas

ZASTITA
NA

RADU -
PReGLED
VIDA

Svakodnevni posao za racunalom
vecéine zaposlenika Ericssona Nikole

Tesle prvenstveno opterecuje vid pa
je kompanija u sklopu preventivnih
zdravstvenih pregleda organizirala
specijalisticki oftalmoloski pregled za
sve zaposlene.

U ordinacijama Poliklinike Ghetaldus
u Zagrebu i Splitu kroz nepuna

je tri mjeseca pregledano gotovo
1500 zaposlenika, a za one koji su
trenutac¢no na duzem poslovhom
putu u inozemstvu osigurani su
dodatni termini pregleda. Tako je
prepoznavanjem znacaja preventivnih
preglede kompanija joS jednom na
djelu pokazala stvarno znacenje
odgovornog poslovanja, a njeni
zaposlenici osobnu odgovornost
prema vlastitom zdravlju.

Takoder, nemojte bespotrebno hladiti
prostorije u kojima trenutac¢no nitko ne
boravi. Ukljucite klimu (jasno, uz zatvorene
prozore i vrata) tek po dolasku kudi ili
desetak minuta prije sastanka u inace
praznoj prostoriji, a iskljucite je prije nego
napustite sobu. Posebno je to vazno prije
izlaska iz kuce ili odlaska s posla, jer je
neracionalno hladiti prazne sobe.

Ukratko, samo odgovornim
ponaSanjem svih nas moguce je
odrzati optimalne radne uvjete
ili uvjete stanovanja te oCuvati
zdravlje i okolis.

www.ericsson.hr
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TEKST: Orhideja Gjenero

DETALINIJI PRIKAZ PODATAKA
O DIONICI ERNT-R-A

Nedavno je na internetskoj stranici naseg [T ame |
drustva namijenjenoj investitorima doslo do e G+ 0 11N | e 11D
promjena. Sy s A DA

Cijelokupni prikaz kretanja cijene dionice
ERNT-R-A i trgovanja na ZSE tehnoloski
je unaprijeden i obogac¢en dodatnim
podacima. Rije¢ je o analiti¢kim i graficki
prikazanim aktualnim i povijesnim =2
podacima o kretanju cijene dionice,
volumenu trgovanja, trznoj kapitalizaciji
drustva i usporedbi kretanja zaklju¢ne
cijene dionice ERNT-R-A s indeksom
CROBEX i CROBEX Industrija.

NIZ PODATAKA |
MOGUCNOSTI

SadrZaj na nasim internetskim stranicama
obuhvaca podatke o dnevno pocetnoj,
najvisoj, najnizoj i zadnjoj cijeni dionice,
podatke o najpovoljnijoj cijeni kupnje i
prodaje, protrgovanoj koli¢ini i ostvarenom
prometu, promjeni aktualne cijene u
odnosu na zakljuénu cijenu prethodnog
dana (u apsolutnom i relativnom iznosu) te
iznos aktualne trzne kapitalizacije drustva.
Takoder, podaci o cijeni (te¢aju) dionice,
njezinoj promijeni, protrgovanoj koli€ini i
ostvarenom prometu prikazuju se analitiCki
za prethodni trgovinski dan, tjedan i mjesec
te za razdoblje tekuce kalendarske godine
(YTD) i za zadnjih 52 tjedna.

Prikaz podataka o kretanju cijene dionice

dodatnog grafa - usporedbe tecaja dionice
ERNT-R-A s indeksom CROBEX i CROBEX
Industrija). Bazirani su na HTML5 podrsci
u preglednicima, plug-in su neovisni §to im
omogucava preglednost na svim vrstama
uredaja (desktop, tablet, smartphone),
neovisno o operativnom sustavu (Android,
iOS ...), pretrazivadu i proizvodacéu uredaja,
te bez potrebe "osvjezavanja". Interaktivni
grafi¢ki prikaz kretanja cijene dionice
omogucava unos viSe indikatora tehnicke
analize (krivulje pomicnih prosjeka 7,

50 i 200 dana, Bollinger bands, MACD
histrogram, RSI i Williams%R).

INTERAKTIVNOST

Graficki prikazi su interaktivni i omogucuju
odabir dodatnih sadrzaja (indikatore

X ; i Interaktivni bar grafikon (OHLC) prikazuje
tehni¢ke analize, moguénost prikaza

kretanje cijene (te¢aja) dionice za

Vezano za isplatu dividende Ericssona Nikole Tesla d.d., koju i ove godine

obavlja Sredisnje klirinsko depozitarno drustvo d.d. (SKDD) upucujemo Vas da

ukljuéite besplatnu uslugu SKDD-a . Usluga je dostupna na stranici
http://www.skdd.hr/ ili posredstvom stranice za investitore na www.ericsson.hr
pod linkom Podaci za isplatu dividende. Na taj nacin izmedu ostaloga mozete
provijeriti imate li u depozitoriju SKDD-a upisan ispravan racun za isplatu i
podatke o adresi oporezivanja. U slucaju da je potrebno izmijeniti upisane
podatke, to takoder mozete uciniti preko ove usluge.

Komunikacije = Srpanj 2014., br. 2

ERNT-R-A i trgovanju na ZSE na internetskim stranicama drustva u segmentu
»Investitori“ — , Kretanje cijene dionice i grafikon

odabrano razdoblje, ispod njega bar
grafikon protrgovani volumen dionica, a
jo$ nize nalazi se usporedni prikaz kretanja
te€aja dionice ERNT-R-A u odnosu na
vrijednost indeksa CROBEX i CROBEX
Industrija za odabrano razdoblje.

ODABIR
VREMENSKOG
RAZDOBLJA

Vremensko razdoblje za grafi¢ki prikaz
podataka moZze se odabrati izborom
predodredenih razdoblja (1M, 3M, 6M, 1Y,
3Y i 5Y) ili za bilo koje drugo povijesno
razdoblje pomicanjem vremenske trake na
dnu grafikona ili okretanjem kotaci¢a misa.
Prikaz razdoblja obuhva¢enog grafikonom
moze se, na uredajima s ekranom
osjetljivim na dodir odabrati pomicanjem
dva prsta na ekranu.

Osim u grafickom obliku, povijesni podaci
o kretanju dionice (OHLC, iznosi promjene
cijene, dnevno protrgovane koli¢ine
dionica i ostvareni promet) mogu se
vidjeti i u analitickom obliku za odabrano
razdoblje.

Pregled povijesnih podataka mogu¢ je
od trenutka kada je dionica ERNT-R-A
uvrStena na Zagrebacku burzu.



cU FONDOVI: PRILIKE | OBVEZE

TEKST: dr. sc. Darko Huljeni¢

Uskoro istie prva godina naseg Clanstva

u EU zajednici. Prije ulaska i primanja u
punopravno ¢lanstvo ocekivali smo da

¢e nam ono donijeti dodatne moguc¢nosti
koristenja zajedni¢kog novca i omogucditi
nam inicjalni financijski potencijal za razvoj
kvalitetnih ideja. Jesmo li iskoristili ponudeno
ili smo krenuli djelomi¢no (ne)pripremljeni?

U zadnjem polugodistu koriStenja sredstava
iz financijskog razdoblja 2006. - 2013.

na raspolaganju smo imali sredstva koja
mozemo iskoristiti kroz raspis natjeCaja za
strukturne projekte. Nakon dosta priprema,

ERICSSON NIKOLA
TESLA POMAZE
POPLAVLJENIMA

Ericsson Nikola Tesla, kao
drustveno odgovorna kompanija,
nakon nedavnih poplava koje su
pogodile istok Hrvatske, Bosnu i
Hercegovinu i Srbiju promptno je
reagirao te poduzeo niz aktivnosti
kako bismo $to brze i kvalitetnije
pomogli najugrozenijim stanovnicima
poplavljenih podrucja. Prva
financijska sredstva ve¢ su uplacena,
a u akciju su se ukljucili i zaposlenici
Ericssona Nikole Tesle. Organizirali
smo akciju prikupljanja neophodnih
potrepstina za ljude stradale u
isto¢nom dijelu nase domovine

i pomoc je vec¢ dostavljena. |
kompanija Ericssona Nikole Tesle

u Bosni i Hercegovini, Ericsson
NikolaTesla BH d.o.0., jednako tako
se ukljucila u akciju prikupljanja
potrepstina za stanovni$tvo
ugrozeno u poplavi koje je pogodilo
ovu susjednu drzavu.

uspjeli smo ovog prolje¢a raspisati i prvi
takav natjecaj koji je prvenstveno bio
namijenjen jacanju kapaciteta istrazivacke
infrastrukture i poticanju inovacija. Raspisani
su natjecaji za komptencijske centre na
kojima je izabrano nekoliko potencijalnih
centara kompetencija povezanih uz
istrazivacke kapacitete na sveucilistima.
Jedan takav centar dobio je i Fakultet
elektrotehnike i racunarstva u Zagrebu, a jo$
se Cekaju odluke za centre u Splitu i Rijeci.

JACANJE
KONKURENTNOSTI

Zasto je ovo Clanstvo vazno za hrvatsko
gospodarstvo? Odgovor je poprilicno
jednostavan: jer Hrvatska mora stvoriti

puno novih rieSenja kojima ¢e povecati
konkurentnost postojec¢e proizvodnie i
pokrenuti stvaranje novih poduzeca, te time
osigurati zaposljavanje i pokretanje razvojnih
perspektiva koje mogu zajamditi rast i razvo;.
U temu jaCanja istrazivackih kapaciteta
ukljucila se i naSa kompanija pa smo
sudjelovali s dva projekta u dva konzorcija.
Osnovni uvjet natjecaja propisivao je
sudjelovanije istrazivaCke organizacije iz
javnog sektora (sveucilista i instituti) uz samo
jedan gospodarski subjekt. Jedan projekt
nam je proSao prag i uSao na indikativnu
listu pa sada ¢ekamo finalne pregovore,

dok je drugi, rangiran malo ispod praga,
usao na rezervnu listu. Ova je Cinjenica
posebno vazna radi ja¢anja lokalnih
kapaciteta te u cilju povezivanja industrije

i znanstvene zajednice. Takvi projekti

mogu predstavljati temelj daljnjeg razvoja
kompetencijskih centara na EU razini, kao i
pokrenuti inovativne kapacitete u industriji te
znastvenoj zajednici.

OBZOR 2020

Pocetkom ove godine pocelo je i novo
sedmogodisnje razdoblje o ¢ijim smo
najavama pisali u nekoliko navrata i u ovim
osvrtima. Sredstva koja su u narednih
sedam godina na raspolaganju svim
¢lanicama poprili¢no su stimulativna za
pisanje prijava projekata, jer OBZOR 2020
nudi uistinu puno prilika za inovacije i
istrazivanje, kao i za ispitivanje gotovih
tehnologija kroz razne pilote. Dostupne su
milijarde eura u domeni ICT-a, zdravstva,
energetske ucinkovitosti i zelenog
poslovanja $to ima poseban znacaj i za
nasu kompaniju. Dodatna je pogodnost
Sto, bez obzira na veliinu gospodarskog

subjekta, svi mogu ostvariti 100 postotno
financiranje troskova rada i ostalih ulaganja
za istrazivaCke projekte. Podsjetimo, dosada
su, u FP7 programu veliki gospodarski
subjekti imali pravo na financiranje samo

50 posto troskova. Temeljem vlastitih
iskustava kroz prijavu pet projekata,
skrecem ipak paznju i na dodatne uvjete.
Jedan, olakSavajuci, ograni¢ava ukupan broj
stranica prijedloga na 80 za jednokruzne
prijave projekta te na 18 za dvokruzne, Sto
je olaksanje u administrativnoj pripremi
prijedloga. VVazno je napomenuti da se u
novim prijavama pozorno gleda na reference
dosadasnjeg rada u podrucju za koje

se Clanovi konzorcija prijavijuju. Ideja je
potaknuti one koji su ve¢ napravili relevantne
,korake“, a ne one koji tek pokusavaju,

bez dokazane znanstvene pozadine. Nasa
tvrtka je usla u pet konzorcija od kojih se tri
bave problemima i trazenjem novih rijeSenja
za arhitekture zasnovane na raéunalnom
oblaku. Jedan se konzorcij bavi novim
rieSenjima za m-zdravstvo, dok jedan radi

u podrucju programskog inZenjerstva i
kvalitete razvoja programske podrske.

VAZNO JE
SUDJELOVATI

Kakva je opcenito situacija s prijavama

u Hrvatskoj? MoZzda bi ocjena mogla

biti osrednja. Naime, ne mogu se sva
istrazivanja provoditi isklju€ivo kroz EU
fondove, ali moramo postati svjesni nuznosti
pisanja projektnih prijava, bez obzira na
koli¢inu administrativnog rada, jer to je jedini
nacin da u velikoj EU konkurenciji dobijemo
neka sredstva i dodatno unaprijedimo svoju
istrazivacku djelatnost. Za ilustraciju bih
naveo primjer francuskog instituta CEA

LETI sa 750 istrazivaca koji je do sada,
samo na prva dva natjecaja uSao sa 110
prijava. Nadajmo se da ¢éemo uskoro i mi, u
Hrvatskoj, pri€ati o takvim brojkama, a onda
i vidjeti vrlo jasno svjetlo naseg razvojnog
potencijala.

www.ericsson.hr

eEU KUTAK
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S IESEON \/aL KA STVAR JE

INTERNE

TEKST: Zeljko Popovi¢
FOTO: iz Ericssonove arhive

Internet se u posljednijih par
godina znacajno razvio povezujuci
milijarde stvari. Ove stvari su
razli¢ite veliC¢ine, mogucnosti,
procesne i racunalne snage i
podrzavaju razli¢ite aplikacije.
Dakle, tradicionalni internet se
spaja u buduci pametni internet,
nazvan Internet stvari (loT-Internet
of Things). Internet stvari svima
omogucuje povezivost u bilo koje
vrijeme i s bilo kojeg mjesta te s bilo
¢ime.

NOVE POSLOVNE
MOGUCNOSTI

Osnovna ideja interneta stvari je da omoguci
autonomnu i sigurnu vezu i razmjenu
podataka izmedu uredaja u stvarnom svijetu
i aplikacija. Internet stvari spaja stvarni zivot
i fizicke aktivnosti s virtualnim svijetom.

Broj uredaja povezanih na internetu se
znacajno povecava. Ovi uredaju ukljucuju
osobna rac¢unala, prijenosna racunala,
tablete, pametne telefone i ostale ru¢ne
ugradene uredaje. S napretkom tehnologije,
procesna shaga i moguénosti pohrane
uredaja se znacajno povecava, a njihova

Komunikacije Srpanj 2014., br. 2

veli¢ina se smanijuje. Ve¢ina mobilnih
uredaja ima ugradene senzore i aktuatore
koji mogu mieriti, obavljati racunanije,
poduzimati inteligentne odluke i prenositi
prikupljene korisne informacije preko
interneta. Koriste¢i mrezu ovakvih uredaja s
razli¢itim senzorima, njihovim povezivanjem
i komunikacijom preko interneta pojavljuje
se novi raspon poslovnih mogucénosti.

Na ovaj se na¢in moze izroditi veliki broj
nevjerojatnih aplikacija i usluga koje mogu
donijeti znacajne osobne, profesionalne i
gospodarske koristi.

PRETPOSTAVKE ZA IOT

loT se sastoji od objekata, senzorskih
uredaja, komunikacijske infrastrukture

i procesorske jedinice koja moze biti
smjestena u oblaku te odlucivanja i akcija
upravljackog sustava. Objekti imaju
odredene jedinstvene karakteristike te
jedinstveno identificiranje i pristup internetu.
Ovi fizicki objekti su opremljeni s RFID
tagovima ili ostalim identifikacijskim bar
kodovima koji se mogu ocitavati pametnim
senzorskim uredajima. Sve ve¢im Sirenjem
bezi¢nih senzora i usvajanjem novih
tehnologija te koriStenjem razlicitih pametnih
potrosackih aplikacija, Internet stvari je na
putu da u buduénosti postane stvarnost.
Potencijalna vrijednost Interneta stvari je
ogromna. Za organizacije i poduzeca loT
¢e ponuditi priliku za eksponencijalni rast.
Velike IT tvrtke, vodece tvrtke za izradu

STVARI” (1)

poluvodi€a, pa ¢ak i vlade diliem svijeta
suraduju na promicanju potencijala loT pa je
za ocekivati da ¢e ova suradnja i partnerstva
u cijelom vrijednosnom lancu donijeti i
opipljive rezultate.

PODRUCJA PRIMJENE

Da bi se sve to moglo ostvariti osnovni
preduvijet je tehnolo$ka evolucija. Klju¢ne
omoguciteljske tehnologije su sveprisutna
povezivost, pametni uredaji te moguc¢nost
integracije pametnih objekata u razli¢itim
aplikacijama. UmreZene stvari su vrlo
raznolike i kre¢u se od industrijskih strojeva
do vozila, aparata, rasvjete i zgrada. Ne
ograni¢avaju se samo na materijalne
objekte, primjerice pametna mjesta i
zapazanja okoli$a su vrlo vazni za mnoge
aplikacije. Prostor aplikacija je vrlo Sirok,
poput pobolj$anja u sigurnosti prometa

i upravljanje prometom, transformacije
elektricne mreze k naprednim
elektroenergetskim mrezama sto je
pokrenuto novim zahtjevima kao $to su
energetska ucinkovitost, mikroproizvodnja
elektriCne energije, elektri¢na vozila i svijest
korisnika o potro$nji energije. Poljoprivreda,
vodoprivreda i pracenja stanja okoliSa su
podrucja gdje se takoder, ali u nesto manjoj
mjeri upotrebljava ova tehnologija.

U sljede¢em nastavku ove teme Citajte
o znacaju loT trzista te Ericssonovim
rieSenjima u ovom segmentu.



PRIPREMIO: Stanislav Marusi¢
FOTO: iz Ericssonove arhive

PRENOSIMO IZ KORPORACIJE

ERICSSON ZAVRSIO AKVIZICIJU
RED Bee MEDIA

Ericsson je zavrsio postupak akvizicije
Red Bee Media, vodec¢e kompanije

za medijske usluge sa sjedistem u

UK. Ovom akvizicijom, koja je prvi put
najavljena u srpnju 2013., Ericsson

je osnazen s vise od 1500 vrsnih
stru¢njaka iz UK, Spanjolske, Francuske,
Njemacke i Australije. Ujedno je stekao

i niz eminentnih kupaca poput sljedec¢ih
kompanija, BBC, BSkyB, BT Sport, Canal
Digital, Channel 4, EE, UKTV, UPC, Virgin
Media i mnogih drugih. Red Bee Media
zapocela je svoje poslovanje kao dio
BBC-a, najstarije i najve¢e nacionalne
medijske kuce, uz odgovornost za
kreiranje kanala i upravljanje sadrzajem
te se razvila u znacajnu kompaniju za
medijske usluge.

ERICSSONOQV RAST
POSLOVANJA
U PODRUCJU
EMITIRANJA

Magnus Mandersson, izvrSni
potpredsjednik i ¢elnik Ericssonove
poslovne jedinice Globalne usluge je
uvjeren da ¢e nova akvizicija predstavljati
znacajan doprinos Ericssonovom
rastu¢éem poslovanju u podrucju
emitiranja: “Prvi ugovor u podrucju
usluga emitiranja u Nordijskoj regiji
potpisali smo 2007. Od tada smo ugovorili
poslove u Nizozemskoj, Francuskoj,
Danskoj, Finskoj, Norveskoj, Svedskoj

i UK. Danas ljudi na svim kontinentima
gledaju TV programe koji su pripremljeni,
upravljani i emitirani od strane Ericssona.
Uz bazu kupaca tvrtke Red Bee Media
te vjesStinama iz podrucja kreativnih
usluga i savjetovanja, postali smo vodeci
isporucitelj medijskih usluga i usluga
emitiranja.”

Mandersson pojasnjava da je ulazak
Ericssona u ovo podrucje rezultat
konvergencije telekoma, IT i medija. Bilo
je oCito da se mnogi procesi, metode

i alati koje je kompanija razvila za
telekomunikacijske upravljane usluge
mogu primijeniti kako bismo smanijili

troskove te povecali u€inkovitost na
trziStu TV i medijskih usluga. Vise od
110.000 Ericssonovih profesionalaca u 180
zemalja, stvara odli¢ne uvjete za snazan
doprinos i ovom podrucju.

MEDIJSKE KUCE
MORAJU SE
PRILAGODITI NOVIM
UVJETIMA

“Veliki postotak kapaciteta telekom mreza
danas se koristi za distribuciju medijskog
sadrZaja na uredaje korisnika, ukljucujuci i
TV uredaje,” kaze Mandersson. “Medijske
kuce moraju odgovoriti na rastuce
suparnistvo over-the-top isporudcitelja
sadrZaja te promjene navika gledatelja.
No, mnogi od njih nemaju vremena, snage
ili infrastrukture za odgovor na tehnicke
izazove poput upravljanja medijskom
imovinom, isporukom sadrzaja s razli¢itih
platformi na razli¢ite zaslone, arhiviranje te
moguce katastrofe.”

Za takve kompanije je najbolje rieSenje
izdvajanje i prepustanje tehnickog dijela i
upravljanja stru¢nim partnerima.

“Nase iskustvo u upravijanim uslugama i
tehni¢ka ekspertiza omogucuju nam da
preuzmemo odgovornost za platforme i
usluge vezane uz upravljanje sadrzajem,
playout te provizioniranje usluga,” kaze
Mandersson i dodaje: “Ovo medijskim
ku¢ama omogucuje da se usredotoce
na ono Sto najbolje znaju raditi — ponudu
atraktivnih TV sadrzaja.”

UZ BAZU KUPACA
RED BEE MEDIA
TE VJESTINE
1Z PODRUCJA
KREATIVNIH USLUGA
I SAVJETOVANJA,
ERICSSON JE
POSTAO VODECI
ISPORUCITELJ
MEDIJSKIH USLUGA |
USLUGA EMITIRANJA

www.ericsson.hr
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TEKST: Petra Merkas
FOTO: iz arhive KSET-a

u internacionalnim timovima, rada

S najsuvremenijom opremom do
putovanja i upoznavanja razli¢itih kultura
uz specificne nacine rada u drugim
Ericssonovim kompanijama po ¢itavom
svijetu. Takoder, studente je zanimala
mogucnost razvoja karijere, $to sve
treba znati nas buduci zaposlenik te
koja je procedura prijavljivanja i kriteriji
odabira buducih zaposlenika. Na ovaj
nacin studenti su dobili mogucnost
poblize upoznati i dozivjeti dio
atmosfere koja vlada kod potencijalnih
poslodavaca te postaviti konkretna
pitanja kolegama koji su jo$ prije par
godina sjedili u istim klupama.

Na Fakultetu elektrotehnike i Prezentaciju nage kompanije odrzali su
raéunarstva je 20.1i 21. svibnja gs_:e_r)ijaPI\/teko'\\//Iié,klv?néJ_?nkovié,:/eqran ?I'ijekq;pfijelog.sqjma stuﬁenti Sl;mog“
odrzan JobFair 2014. - sajam rilic i Petra Merkas. Cilj prezentacije ispuniti Zivotopis i spremiti ga u bazu

| koii ve¢ godinama bio je na.z.anlmljlv |.!nterakt|\{ev1.n nacin koja ¢e naknadno biti dostavljena svim
posiova koj 9 predstaviti kompaniju te razliCite tvrtkama sudionicama. Tako studenti
organiziraju Savez studenata mogucnosti razvoja karijere koje se veé za vrijeme studija mogu napraviti
FER-a i KSET. Svim studentima nude unutar Ericssona Nikole Tesle. prvi korak u procesu trazenja svoga
tehnoloskih fakulteta na ovajse  gyi mi koji dolazimo iz razli¢itin odjela buduceg posla te se detaljno informirati
nacin pruza uvid u mogucénosti kompanije, omogudili smo studentima o0 moguénostima razvoja karijere nakon
zaposlenja i razvoja karijere, uvid u puni opseg stjecanja diplome.

poslova, tehnologija
i karaktera koji
postoje u kompaniji.

a tvrtkama koje traze takve
radnike omogucava izravan

kontakt s njihovim buducéim Opisali smo i 5
zaposlenicima. U glavnoj auli osobna iskustva Ksenija Ivekovic:
Fakulteta bili su postavljeni zaposljavanja i “Drago mi je da sam imala priliku predstavljati

rada te razlicite
mogucnosti koje
nam je rad u

Ericsson na ovogodisnjem JobFairu i ispricati
zanimljivosti o mom dosadasnjem radnom
iskustvu. Pokusali smo studentima prenijeti

Standovi za izlagaCe, a
istovremeno su se u Sivoj

VijeéniCi odrzavale prezentaCije Ericssonu Nikoli Tes|i barem dio atmosfere rada u Ericssonu, a ostatak
tvrtki. pruzio: od suradnje ¢e, nadam se, neki od njih uskoro dozivjeti i sami
kao buduci kolege.”
Vedran Zrili¢

“Drago mi je sto sam imao mogucnost predstaviti

kompaniju na JobFairu gdje sam podijelio LECEL el

svoje iskustvo i doZivljaj rada u Ericssonu u “JobFair je bio odli¢na prilika da kroz

proteklih godinu i pol dana. Stovise, interes i prezentiranje tvrtke studentima samog sebe
odaziv studenata po zavrsetku i za vrijeme same podsjetim na atmosferu u kojoj radim i $to mi je
prezentacije vidim kao svojevrsnu krunu tog istog tvrtka kroz godine sve omogucila (npr. putovanja
iskustva. Nadam se da smo doprinijeli postizanju i edukacije). Povratne informacije koje smo
zajednickog cilja: predstavljanju nase kompanije primili izravno od studenata govore nam da je
kao atraktivne destinacije za novu generaciju predstavljanje tvrtke bilo uspjesno pa se nadamo
inZenjera.” da ¢e izravno pridonijeti dolasku novih kolega i

kolegica u kompaniju.“



FESB PROSLAVIO
54. ROPENDAN

Krajem svibnja na FESB-u u Splitu

su odrzani petodnevni Dani FESB-a
kojima je Fakultet obiljezio svoju

54. godisnjicu, uz brojne aktivnosti i
dogadanja namijenjene zainteresiranoj
javnosti, a posebice biv§im, sadasnjim i
buducéim studentima Fakulteta. Sve¢anoj
sjednici FESB-a prisustvovali su brojni
gosti iz akademskog, gospodarskog

i javnog Zivota Splita, Hrvatske te
susjedne Bosne i Hercegovine. Bila je

to odli¢na prigoda za pogled unatrag i
rezimiranje ostvarenih rezultata u prosloj
godini te odavanje priznanja zasluznim
pojedincima, organizacijama i tvrtkama.
Medu laureatima nasli su se zasluzni
studenti, studentske udruge, doktorandi
i poslijedoktorandi, srednje Skole, tvrtke i
umirovljeni djelatnici.

Ericsson Nikola Tesla dobio je priznanje
zahvaljujuci €injenici da je samo lani
zaposlio ¢ak 49 magistara struke
elektrotehnike i raGunarstva koji su to
zvanje stekli upravo na FESBU-u, a
proces zaposljavanja nastavlja se i u
ovoj godini. Ljetni kamp Ericssona Nikole
Tesle istaknut je kao odli¢an projekt

gdje studenti jos za studiranja mogu
steci iskustvo na stvarnim razvojno-
istrazivackim projektima uz nadzor
mentora. U ime kompanije nagradu je
preuzeo Dean Marusic koji je u radionici
»Znanost, inovacije i gospodarstvo*
odrzao zapazenu prezentaciju o
dugogodis$njoj znanstveno-istrazivackoj,
razvojnoj i obrazovnoj suradniji Ericssona
Nikole Tesle i FESB-a.

Ovo priznanje komentirao je izv.

prof. dr. sc. Srdjan Podrug, dekan
Fakulteta elektrotehnike, strojarstva i
brodogradnje: ,,U okviru Dana FESB-a
koji se organiziraju u posljednjem tjednu
mjeseca svibnja posljednje dvije godine
na svec¢anoj sjednici Fakultetskog

vije¢a dodjeljuje se posebna zahvalnica
tvrtkama koje zaposljavaju najveci broj
struénjaka koji se obrazuju na naSem
Fakultetu. Zadovoljstvo mi je istaknuti da
je u obje godine, bez prave konkurencije,
zahvalnica dodijeljena kompaniji
Ericsson Nikola Tesla“.

TEKST: Verica Mihajlic
FOTO: iz arhive FESB-a

DOGADANJA

PREDSTAVLJANJE

ERICSSONA NIKOLE TESLE
SPLITSKIM STUDENTIMA

U sklopu suradnje s Fakultetom
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje
(FESB) u Splitu, nasi stru¢njaci su i

ove godine, krajem svibnja, predstavili
kompaniju pred velikim brojem
zainteresiranih studenata. Tijekom
dinami¢ne prezentacije, studentima

je predstavljena Ericssonova vizija
umrezenoga drustva. Potom je
predstavljena nasa kompanija, ukljuéujuci
i ono Sto studente najvise interesira

— kako izgleda raditi u modernoj
telekomunikacijskoj tvrtci kojoj se i

oni mogu pridruziti. Mrezne ¢vorove

i tehnologije na kojima radimo su
predstavili nasi rukovoditelji Danijela
Pokrajac, Miljenko Loli¢ i Neven
Bandalovic¢, a vlastita iskustva su podijelili
nasi mladi struénjaci Jelena Gavrilovi¢,
Milan Ramljak i Vice Radman. Takoder,
predstavili smo nase temeljne vrijednosti i
karakteristike radne sredine koju zajedno
stvaramo te Sto ocekujemo od svih
mladih i kreativnih inZenjera koji nam se
pridruze.

Po zavrSetku prezentacije dio studenata
je sudjelovao u natjecanju ,,Case study
competition” u organizaciji studentske

TEKST: Goran Skugor
FOTO: iz arhive Ericssona Nikole Tesle

udruge IAESTE. Tema ,,Case study“ je
bila 'Integracija osoba s invaliditetom
primjenom novih tehnologija’, a
sudjelovalo je 12 studentskih timova s po
tri Clana.”

Prof. dr. sc. Dinko Begusic¢, Sef Katedre
za komunikacijske tehnologije i obradu
signala prokomentirao je plodnu suradnju
FESB-a i naSe kompanije: ,, Veliki odaziv
studenata na prezentaciju tvrtke Ericsson
Nikola Tesla za studente FESB-a najbolji je
pokazatelj ugleda tvrtke kao poslodavca
u podrucju informacijske i komunikacijske
tehnologije. Prezentacijom namijenjenom
studentima upotpunjuje se Siroki spektar
aktivnosti u okviru dugogodisnje suradnje
tvrtke Ericsson Nikola Tesla i FESB-a

koja obuhvaca organizaciju i odrZavanje
laboratorijskih vjeZbi, zajednicke zavrsne
i diplomske radove, ljetnu radionicu
Ericssona Nikole Tesle, medunarodnu
znanstvenu konferenciju Soft COM i
suradnju na istrazivackim projektima.“
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RUSOV
POHOD

Ove se godine Rusov pohod odrzao 22.
put. Pohod na sredisnji dio Medvednice

se odrzava u travnju svake godine kao
glavna i tradicionalna akcija Planinarskog
drustva Nikola Tesla. Nakon smrti Antuna
Z. Matisina 2002. pohod je preimenovan iz
sIragom 1. izleta PD ,NikolaTesla“ u Rusov
pohod kao spomen na pokretaca i nosioca
ideje o pohodu na Medvednicu. Evidencije
sudionika od 1993., kada je odrzan

prvi pohod, pokazuju da je registrirano
sudjelovanje ¢ak 7.000 sudionika iz preko
770 planinarskih drustava.

PLANINARI SA SVIH
STRANA SVIJETA

Susreti prijatelja, nova poznanstva i druzenja
te pozitivna atmosfera tijekom cijelog
pohoda je glavna karakteristika pohoda

koji u svakom pogledu ima planinarski
karakter. Kada se joS ostvari lijepo i ugodno
vrijeme tada je dozivljaj planinarenja i
druzenja gotovo savrSen. Pohod je od svojih
pocetaka zbog redovitog sudjelovanja
brojnih slovenskih planinara imao
medunarodni karakter. Kasnije su poceli
dolaziti planinari iz Bosne i Hercegovine,

a posljednjih godina sudjeluju brojni
madarski planinari iz Kaposvara. Medutim,

ZLOZBE U

KOMPANIJSKOJ GALERIJI

MARIN KRSTULOVIC: RIBE 18. ozujka - 4. travnja 2014

Ribe od palminih grana, s o¢ima od pluta iz ribarskih mreza, likovi su s

blagom dozom humora.

KATARINA VOJKOVIC 9. travnja - 2. svibnja 2014.
Mlada slikarica je zanimljivim i multidisciplinarnim radovima pokazala umjetni¢ku

radoznalost.

MARINA STOPONJA | PETAR HRANUELLI 7. - 26. svibnja 2014,

Akademski kipari, Cija djela krase brojne javne prostore, odusevili su u malim

formatima.

SKUPNA 1ZLOZBA SEKCIJE UMJETNICKE FOTOGRAFIJE
ERICSSONA NIKOLE TESLE: TRENUTAK

4. lipnja — 1. srpnja 2014.

Zastupljeni autori: Ana Cindri¢, Ana He¢imovi¢, Ana Katarina Sansevi¢,
Berislav Bambir, Branka Fistri¢, Dejan Cike$, Burdica Remenar, Gordan
Topié, Iva Lukié Cuze, Jadranka Pistelek, Jasna Glavas, Jelena Vasilj Humié,
Krunoslav Stasi¢, Maja Cari¢, Mario Jovanovi¢, Marta Zori¢, Miljenko
Novosel, Mladen Ofak, Nada Vukovié Bombek, Petra Humié, Radmila Sari¢, Roman Beni¢, Sanda Zaplatié,
Tihomir Zavrski, Vanja Radovanovi¢, Vanja Smailovi¢, Vladimir lvaniSevi¢, Vlatka Lebinac, Zlatko Novoseli¢,

TEKST: Damir Kuzmanié
FOTO: iz arhive PD ,Nikola Tesla“

tijekom svih ovih godina susretali smo se i
s Austrijancima, Englezima, Vijetnamcima,
Nijemcima..., a posljednje dvije godine
redovita sudionica pohoda je mlada
Kineskinja.

TRASA

Trasa pohoda je duzi niz godina
neizmijenjena i vodi od Blizneca na pocetku
sliemenske ceste, preko Njivica, Hunjke i
vrha Medvednice do planinarskog doma
»Runolist” gdje je cilj pohoda. Od 2013.

u pohod smo ukljugili i zagorsku stranu
Medvednice pa se tako iz Pila kod Stubic¢kih
toplica takoder moze poceti s pohodom.

OVOGODISNJI POHOD

Ove je godine sudjelovalo 516
registriranih sudionika, od ¢ega 184

sa zagorske strane. Nakon okrjepe

na upisnim mjestima, na Hunjki su ih
docekali ¢aj i domaci kolaci koje su
pripremile nase vrijedne ¢lanice, a na
cilju bogata gastronomska ponuda
«Runolista» te Ziva glazba koja je ubrzo
dovela brojne planinare na ,plesni
podij“ - veliku terasu ispred doma.

Uz pjesmu, zabavu i ples, druzenje je
potrajalo do ranih vec€ernjih sati kada su
i «najvatreniji» planinari-plesaci krenuli
svojim ku¢ama.

TEKST: Zdenka Hrabar

Zoran Bosi¢, Zvonimira Ivanisevi¢ i Zvonimir Veber.
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ZAPOSLENICI OSOBNO

PRIPREMILA: Petra Leonti¢
FOTO: iz Vedranove arhive

Vedran Zrili¢ zaposlio se u Ericssonu Nikoli Tesli u prosincu
2012. U nepune dvije godine, osim struénih usavrSavanja i
poslovnih putovanja u Svedsku, Kanadu, Njemacku i Cesku,
postao je jedan od kljuénih sudionika Visualcom projekta i
osoba odgovorna za IMS jezgrene ¢vorove.

-
"PRAI;I] STRUENJAK ZA
ZRILIC ims 1 visuaLcom

Ja sam... sistem integrator, a bavim se... integracijom i
prilagodbom IMS rjeSenja zahtjevima kupca, $to je izrazito
zahtjevno, s obzirom na potrebnu koli¢inu znanja i dinamiku
razvoja cijelog standarda.

U mom poslu najvaznije je... biti ustrajan i inovativan. Moj
posao je dinami¢an, zahtijeva preciznost i posvecivanje izrazite
pozornosti detaljima. Na prepreke koje se pojavljuju, gledam kao
na izazove, a ina¢e volim izazove. Po prirodi sam znatizeljan,
zelim razumjeti kako stvari funkcioniraju i mislim kako je zadatak
inzenjera pronalaziti rjeSenja i konstantno se usavrsavati.

Najdraze poslovno putovanje... je on the job training u
Kanadi, u Montrealu. Dosad sam bio na nekoliko usavr$avanja
i poslovnih putovanja, a i privatno volim putovati. Boravio
sam poslovno u Stockholmu, Pragu i Aachenu, ali Montreal je
bio moje prvo poslovno putovanje izvan Europe. U Montrealu
sam proveo 4 tjedna, u rujnu 2013. Trening se odnosio na
razvoj novih tehnologija u IMS-u, kako bismo uginili IMS jo$
fleksibilnijim i atraktivnijim rjeSenjem za nase kupce. Inace,
Montreal mi se svidio jer je spoj ameri¢ke tradicije i utjecaja
europske kulture. ProSao sam cijeli grad pjeSice. Mislim da
¢ovjek najbolje otkriva neku zemlju i kulturu kada se pokusa
stopiti sa njenim stanovnicima i uhvatiti ritam grada i otkriti
njegove skrivene kutke, upoznati njegove stanovnike, obicaje
zemlje i nacin Zivota.

Vedran u Stockholmu J

Moji suradnici su... prije svega profesionalci, odli¢ni su u svom
poslu, a uz to su i zabavni, tako da se druzimo i izvan posla.
Zahvaljujuc¢i tome, dugi boravci na terenu se ¢ine kra¢ima,
odnosno lakSe se dugotrajno posvetiti poslu.
Ante Marunci¢, Vedranov Team Leader,
kaze... Vedran se od samog dolaska u
Ericsson Nikolu Teslu, u prosincu 2012.
godine odli¢no uklopio u nas IMS tim.
Ubrzo je postao jedan od kljuénih sudionika
Visualcom projekta i osoba odgovorna za IMS
Jezgrene ¢vorove. U svom radu, Vedran je

Volim... sport i putovanja. KoSarka mi je velika strast, igram je
od 14 godine, a volim i vodene sportove, po ljeti obavezno na
moru, uz plivanje i jedrim, idem na windsurfing. Fizi¢ka aktivnost
me opusta, i pruza mi zadovoljstvo. Osim toga, volim putovati,
pro$ao sam vecinu gradova Europe, a sljedece destinacije koje
planiram posjetiti su Florianopolis, Berlin, Lisabon, Madrid,

prepoznat kao vazan sudionik inovacijskog Barcelona...

procesa te su njegove Cetiri ideje prihvacene. Da nisam inZenjer, bio bih... pilot. Nedavno mi se ostvarila Zelja
Kao osoba, Vedran je znatizeljan i uvijek i upravljao sam avionom, i mogu reéi kako je to neopisiv osjeéaj
spreman na nove izazove, kreativan je i istovremene brzine i slobode, adrenalina i kontrole.

fleksibilan u svom radu te dobar timski igrac. ) ) o L )
Neostvarena zelja... je unajmiti jedrilicu i oploviti svijet. Buduci

da volim putovati i istrazivati, a volim i more, bio bi to idealan
Spoj.
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