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Glavni zakljucci
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Dematerijalizacija je klju¢an korak prema vecoj
profitabilnosti i odrZivosti

Danas je vec gotovo 7 od 10 ispitanih kompanija doslo na
pola putaili dalje u svojoj dematerijalizaciji. Produktivnost
i profitabilnost se spominju kao glavne koristi od
dematerijalizacije kod gotovo polovine donositelja odluka
u uredskim zanimanjima, a gotovo 4 od 10 ih isto kaze za

odrzivost.
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Predvida se da ¢e koristenje spojene stvarnosti (extended
reality - XR) i 5G narasti viSe od 50 posto u sljede¢em
desetljecu

Vise od 60 posto kompanija ocekuje da ce koristiti 5G uredaje,
a gotovo isto toliko njih ée koristiti uredaje za prosirenu i
virtualnu stvarnost do 2030. Ocekuje se da ¢e povecana
upotreba mobilne imerzivne tehnologije bez obzira na
lokaciju dodatno potaknuti potrebu za sigurnom mobilnom
povezanos$cu visokih brzina i niske latencije.
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Usprkos trgovinskim sporovima koji su rasireni u cijelom
svijetu, kompanije nastavljaju medunarodni rast

Dok se otprilike polovina svih donositelja odluka slaze da ¢e
trgovinski sporovi i pandemija nastaviti predstavljati
barijeru medunarodnoj trgovini, trenutno 6 od 1@ domacih
kompanija ocekuje da ¢e imati medunarodnu bazu

kupaca do 2030., a 4 od 10 ih se slaze da ¢e mogucnost
globalnog zaposljavanja biti klju¢na do 2030.
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Ocekuje se da ¢e se do 2030. gotovo 60 posto posla u
uredskim zanimanjima odvijati izvan kompanijskih prostora
S manje posla koji se odvija u kompanijskim prostorima,
kompanije ¢e zaposlenicima morati dati puni pristup procesima
i alatima bez obzira na ureda;j koji koriste i lokaciju na kojoj se
nalaze. Smanjenje putovanja na posao kao i emisija CO2 ce biti
vjerojatni ishodi ove promjene, kao Sto je primijeceno tijekom
pandemije virusa COVID-19.

6 od 10
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Ekonomija honorarnih poslova dolazi u ured

6 od 10 donositelja odluka u uredskim zanimanjima vjeruje da
¢e se udio privremenog zaposlenja znacajno povecati u
njihovim kompanijama do 2030. godine, Sto je do sada bio
fenomen koji je uglavnom prevliadavao u radnic¢kim
zanimanjima. Ipak, ovakav razvoj ima svoje izazove, jer se 44
posto zaposlenika u uredskim zanimanjima boji da ¢e to
otezati Zivot.
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Gotovo tri od Cetiri kompanije ocekuju da ¢e njihova
elektri¢na energija dolaziti iz obnovljivih izvora do 2030.
Prelazak na obnovljivu energiju je klju¢na komponenta na putu
prema kompaniji s neto nula emisija. Cak 8 od 1@ donositelja
odluka ocekuje da ¢e posti¢i znacajne ustede energije
prelaskom na rjeSenja u oblaku.





