Izvor: Ericsson|The dematerialization path to profitability and sustainability, veljaca 2621.

Udio donositelja odluka koji se slaZu s istinitos¢u tvrdnje za svoje kompanije (kako su naveli sami ispitanici)
[ Ukupno M Predvodnici dematerijalizacije

Agilni i jednostavni
(procesi i organizacija)

Okolisno odrzivi

Financijski snazni

Do 2030. nece biti ureda zbog rada
na daljinu

Visoka upotreba c/ouda >80%
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Izvor: Ericsson|The dematerialization path to profitability and sustainability, veljaca 2021.

Danasnja raspodjela kompanija po stupnju dematerijalizacije (prema navodima samih ispitanika)
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https://exponentialroadmap.org/

Udio radnog vremena po lokacijama zaposlenika u uredskim zanimanjima
tijekom 2019. i ocekivanja za 2030. (prema navodima samih ispitanika)

zvor: Ericsson|The dematerialization path to profitability and sustainability, veljaca 2021.
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Izvor: Ericsson/The dematerialization path to profitability and sustainability, veljaca 2021.

Udio uredskih zaposlenika koji se slaZzu da je pojedini faktor barijera radu
na udaljenosti (prema navodima samih ispitanika)

[ Ukupno M Predvodnici dematerijalizacije

Moja potreba za drustvenom
interakcijom s npr. kolegama 36%
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tijekom putovanja na posao (npr. buka)
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Udio zaposlenika u uredskim zanimanjima koji iskazuju veliki interes za/vrijednost pojedinih koncepata (prema navodima samih ispitanika)
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na bilo koju oduzimaju puno
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Napomena: Prva dva odgovora na skali od sedam X o o o .
Izvor: Ericsson, The dematerialization path to profitability and sustainability, veljaca 2021.



Udio donositelja odluka koji se slazu da je svaki od faktora pokretac i/ili barijera
za izdvajanje ICT-a (prema navodima samih ispitanika)

I Pokretaci [ Barijere
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Izvor: Ericsson|The dematerialization path to profitability and sustainability, veljaca



Udio donositelja odluka koji se slazu s pojedinom izjavom o buducnosti radne
snage (prema navodima samih ispitanika)

Ukupno [ Predvodnici dematerijalizacije
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U 20380. ce biti vaznije globalno zaposljavanje Do 2030. radna snaga Ce biti organizirana oko projekatq,
struc¢njaka koji rade na daljinu. a ne po fiksnim funkcijama nekog posla.

64% 73% 59% 70%

Do 2030. ce angaziranje zaposlenika u cijelom svijetu biti kljucno. Udio privremeno zaposlenih ¢e se znacajno povecati do2030.

Napomena: Prva dva na skali od sedam Izvor: Ericsson|The dematerialization path to profitability and sustainability, veljaca 2021.



Izvor: Ericsson|The dematerialization path to profitability and sustainability, veljaca 2021.

Globalni udio donositelja odluka koji se slazu da je pojedini aspekt barijera ekspanziji
medunarodnih aktivnosti njihovih kompanija (prema navodima samih ispitanika)
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Izvor: Ericsson/The dematerialization path to profitability and sustainability, velja¢a 2021.

Ocekivanja donositelja odluka vezana za koristenje obnovljive energije u
njihovim kompanijama do 2030. (prema navodima samih ispitanika)
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https://earth.stanford.edu/news/when-100-renewable-energy-doesnt-mean-zero-carbon#gs.r7sm63

Izvor: Ericsson|[The dematerialization path to profitability and sustainability, veljaca 2021.
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