Neovisno izvjesée o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjeséa o
primicima za drustvo Ericsson Nikola Tesla d.d.

Angazirani smo od strane Uprave drustva Ericsson Nikola Tesla d.d. (,Drustvo”), kako bismo izrazili ogranieno
uvjerenje o ispitivanju lzvje$¢a o primicima za 2022. godinu, koje se nalazi u prilogu. Na$ je zadatak, na osnovi
provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zakljugak u obliku neovisnog izvjes¢a o izrazavanju ogranicenog
uvjerenja o ispitivanju Izvje$éa o primicima. Zaklju¢ak se izraZava izjavom da nista nije privuklo nadu paznju kako
bismo posumnjali da priloZzeno Izvjesée o primicima nije sastavljeno sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1.
i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovagkim drustvima primjenjivog u Republici Hrvatskoj (,lzvjestajni zahtjevi®).

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za pripremu i prezentaciju Izvje$¢a o primicima koje ne sadrii znacajne
pogreske sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drudtvima te za
informacije koje su u njemu sadrzane.

Uprava je odgovorna za:

= Dizajn, implementaciju i odrZavanje sustava unutarnjih kontrola relevantnih za pripremu i prezentaciju lzvje3¢a
o primicima, bez znadajnih pogresaka, koje su nastale kao rezultat prijevare ili pogreske;

= Mjerenje i izvje$tavanje primitaka u skladu sa IzvjeStajnim zahtjevima;
= |zbor i primjenu politika te formiranje odgovarajucih procjena i prosudbi prilikom pripreme lzvje3¢a o primicima.
Nase odgovornosti

Naga je odgovornost ispitati Izvjedée o primicima te, na osnovi prikupljenih dokaza, izraziti zakljuak u obliku
neovisnog izvje$¢a o izrazavanju ograniéenog uvjerenja o ispitivanju Izvje$éa o primicima. Angaiman smo obavili u
skladu s Medunarodnim standardom za izraZavanje uvjerenja (MSIU} 3000 — AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja
razliciti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija, izdanim od strane Medunarodnog odbora za
standarde revidiranja i izraZavanje uvjerenja. MSIU 3000 zahtijeva da prikupimo dostatne prikladne dokaze, na
osnovi kojih mozemo formirati nag zakljuéak je li Izvje§ce o primicima, u svim znaéajnim odrednicama, sastavljeno
sukladno Izvjestajnim zahtjevima.

KPMG Croatia d.o.0. za reviziju uskladen je s Kodom etike za profesionalne racunovode, koji je izdao Odbor za
medunarodne standarde etike za raéunovode te primjenjujemo Medunarodni standard za kontrolu kvalitete 1
(,MSKK 1“). Sukladno tome odrfavamo sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete, uklju¢ujuci dokumentirane politike i
procedure vezane za uskladenost s etickim zahtjevima i profesionalnim standardima, uklju€ujuci neovisnost te ostale
zahtjeve koji su ugradeni u temeljna naéela postenja, objektivnosti profesionalne kompetentnosti i duZne paznje te
povjerljivosti i profesionalnog ponasanja, kao i primjenjive zakonske i regulatorne zahtjeve.

Obavljene procedure za angaimane s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja razli¢ite su, vezano za prirodu i vrijeme
obavljanja te su svojim opsegom manje od procedura koje se obavljaju vezano za angaZmane s izraZavanjem
razumnog uvjerenja. Sukladno tome, razina uvjerenja koja se izraZava kod angaZmana s ogranienim uvjerenjem je
znaéajno niZa od one koja bi se izraZavala da se radilo 0 angaZmanu s izraZavanjem razumnog uvjerenja.

Nag angaZman nije uklju¢ivao reviziju ili uvid Izvje$¢a o primicima niti povezane racunovodstvene i ostale evidencije
na osnovi kojih je ono kompilirano.
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Neovisno izvjesée o izraZzavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjes¢a o
primicima za drustvo Ericsson Nikola Tesla d.d. (nastavak)

lzvjestajni zahtjevi

IzvjeStajni zahtjevi za sastavljanje Izvje§éa o primicima su informacije zahtijevane odredbama stavaka 1.1 2. ¢lanka
272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ogranicenja u pripremi lzvjes¢a o primicima

Interpretacija rezultata uspjesnosti do odredene je mjere subjektivna zato 5to u obzir uzima i kvalitativne i
kvantitativne aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti kod interpretacije kvalitativnih kriterija nagradivanja, ali i
subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva (primjerice vezano za mjerenje rezultata za godinu), moguce
su razligite prihvatljive metodologije mjerenja ostvarenja pojedinaénih ciljeva. Nadalje u pripremi Izvje$éa o
primicima, koriStene su i razne druge procjene i prosudbe koje izmedu ostalog ukljuuju one vezane uz: uskladenost
s politikom primitaka; nacin na koji ¢lanovi Uprave i Nadzornog odbora podupiru dugoro¢nu uspjesnost Drustva te
nacin na koji su se primjenjivala mjerila za ocjenu te uspjesnosti; objadnjenje kako su se radnic¢ki primici uzimali u
obzir pri izraCunu prosjec¢nih primitaka te koji je krug radnika bio ukljuéen u taj izracun.

Izjava Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva izjavljuju da je Izvje$ce o primicima za 2022. godinu toéno i potpuno te da sadrzi
sve podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. Clanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Nas zakljuéak

Na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, nista nam nije privuklo paznju kako bismo posumnjali da
IzvjeSce o primicima za 2022. godinu, u svim znacajnim odrednicama, nije sastavljeno na nacin da sadrzi podatke iz
odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ovaj zaklju€ak potrebno je sagledati u kontekstu s ostatkom naseg izvjes¢a o izraZavanju ogranicenog uvjerenja, a
posebice u kontekstu odlomaka Ogranicenja u pripremi Izvjesc¢a o primicima i Ogranicenja upotrebe naseg izvjeséa.
Ograni¢enja upotrebe naseg izvjeséa

Ovo izvjesée namijenjeno je iskljucivo u svrhu predvidenu ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima. U najvecoj
mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvaéamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni na kakve obveze
prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Drustvu, vezano uz nas rad, ovo neovisno izvjes¢e o izrazavanju
ogranicenog uvjerenja ili zakljucke do kojih smo dosli.
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Prilog: lzvjeSée o primicima za 2022. godinu

Ericsson Nikola Tesla d.d.

U skladu s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima Nadzorni odbor i Uprava Ericsson Nikola
Tesla d.d. (u daljnjem tekstu Drustvo) podnose Glavnoj skupstini sljedece:

Izvjesée o primicima ispla¢enim ¢lanovima Nadzornog odbora i
Upravi tijekom poslovne godine 2022.

Primici ¢clanova Nadzornog odbora

Nadzorni odbor sastoji se od pet ¢lanova — €etiri ¢lana izabire Glavna skupstina, a jednog ¢lana izabiru
zaposlenici Drustva.

Clanovi Nadzornog odbora koji su obnagali tu duznost tijekom 2022. godine:

Franck Pierre Roland Bouétard Predsjednik Imenovan 20. lipnja 2018. godine
Olgica Spevec Clanica; Imenovana 13. lipnja 2019. godine; izabrana
zamjenica za zamjenicu predsjednika 17. prosinca 2020.

predsjednika godine

Petra Vranjes Clanica Imenovana 29. lipnja 2021. godine; podnijela
ostavku 30. prosinca 2022. godine s
pocetkom od 1. sijeCnja 2023. godine

Ana Vrsaljko Metelko Clanica Imenovana 29. lipnja 2021. godine
Vladimir Filipovi¢ Clani Imenovan 29. studenog 2018. godine; ¢lan
predstavnik do 29. studenog 2022. godine
zaposlenika
Petar Simundza Clani Imenovan 29. studenog 2022. godine
predstavnik
zaposlenika

Petra Vranjes bila je ¢lan Revizijskog odbora do podnosenja ostavke 30. prosinca 2022. godine s
pocetkom od 1. sijeCnja 2023. godine.
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Prilog: IzvjeSc¢e o primicima za 2022. godinu

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na primitak mjese¢ne naknade od dana svojega imenovanja na
tu duznost do dana prestanka obavljanja iste.

Svaki ¢lan Nadzornog odbora ima pravo na mjesec¢nu naknadu u visini od pola prosjecne mjesecne
bruto place isplacene u Drustvu u mjesecu za kaiji se vréi isplata nagrade. Clan Nadzornog odbora koji
je ujedno i ¢lan Odbora za reviziju dodatno prima mjeseéni iznos od 500,00 EUR u kunskoj
protuvrijednosti prema srednjem te¢aju HNB-a na dan obraduna.

Kako bi zadrZalo njegovu neovisnost i potpunu objektivnost, primici ¢lanova Nadzornog odbora ne
ovise o rezultatima Drustva i ne sadrZe varijabilni dio naknade.

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu odgovarajuéih trokova koji su nastali tijekom
obavljanja njihovih duznosti.

Pri odredivanju modela nagrada za rad uzeti su u obzir razliciti vanjski unutarnji cimbenici kao sto su
stanje i prilike Drustva, prakse lokalnih kompanija u telekomunikacijskoj industriji te politike placa i
naknada u Drustvu i Ericsson Nikola Tesla Grupi.

Naknade isplaéene pojedinaénim ¢lanovima Nadzornog odbora u 2022. godini.
{od 01. sije¢nja — 31. prosinca 2022. godine):
Bruto 1 (kn)

Olgica Spevec Clanica; zamjenica predsjednika 167.415,40
Ana Vrsaljko Metelko Clanica 123.391,93
Vladimir Filipovi¢ Clan i predstavnik zaposlenika 121.094,36

Clanovi Nadzornog odbora koje predlaZe najveci dioni¢ar pojedinaéni LM Ericsson, izabrani na Glavnoj
skupstini dionic¢ara Drustva, odricu se prava na naknadu sukladno politikama njihovog poslodavca.

Drustvo smatra da naknada ispla¢ena ¢lanovima Nadzornog odbora odgovara angaZzmanu i poslovima
koje obavljaju unutar Nadzornog odbora ili Odbora za reviziju te statusu i poslovanju Drustva.

Drustvo nije dalo nikakve predujmove ili zajmove ¢lanovima Nadzornog odbora niti postoje bilo kakve
financijske obveze Drustva u korist ¢lanova Nadzornog odbora.

Drustvo nije ¢lanovima Nadzornog odbora dalo nikakve darove ili povlastice.
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Prilog: lzvjeSée o primicima za 2022. godinu

Primici Uprave

Naknada i vrednovanje rada Uprave fokusirani su na odrZivi razvoj i rast Drustva i provode se u
skladu s Politikom primitaka Uprave usvojenom od strane Nadzornog odbora.

Uprava Drustva sastoji se od jednog ¢&lana:
- Gordana Kovacevi¢ — Predsjednica Uprave (CEO)

Tijekom 2022. godine nije bilo promjena u sastavu Uprave.

Uprava dobiva mjeseénu, odnosno godisnju ciljanu plaéu i dodatne pogodnosti, izmedu ostalog, u
vidu bonusa i beneficija.

Godidnja ciljana placa, varijabilne komponente povezane s radom i ostali elementi kompenzacije te
ostale nenov&ane naknade i usluge mogu biti utvrdene u pojedinacnom ugovoru o radu.

Upravi Drustva su u 2022. godini isplaceni sljededi bruto 1 iznosi:
- Fiksna osnovna godisnja plaéa 2.482.044,00 kn
- Godisnji bonus (kratkoroc¢na stimulacija) 1.014.410,43 kn

Prema definiciji iz Politike primitaka Uprave, omjer fiksne osnovne godisnje place i godisnjeg bonusa
(kratkorocna stimulacija) u 2022. godini za Upravu iznosi 70,99%:29,01%.

Tijekom 2022, godine Upravi nisu dodijeljene viastite dionice Drustva.

Dodatne pogodnosti (sluzbeni automobil, prehrana u kompaniji, sistematski preged...) isplac¢ene
Upravi u 2022. godini iznosile su 70.761,17 kn.

Elementi primitaka Uprave
Ciljana godisSnja placa

Visina osnhovne (ugovorne) plaée utvrduje se na temelju stupnja odgovornosti, sloZenosti posla,
veli¢ini organizacije, raznolikosti ukljuéenih poslovnih segmenata i tehnologija, uzimajuéi obzir
drudtva na trzidtu rada, relevantna u smislu osnovne djelatnosti, veli¢ine i sloZenosti. MjesecCna
ugovorna pla¢a dogovara se u pojedinacnim ugovorima o radu.

Ciljana godi$nja plaé¢a ukljuéuje ugovornu placu i varijabilnu komponentu za ostvarenje godisnjih

poslovnih ciljeva na Commitment razini. Ciljana godi$nja plada se preispituje jednom godinje te se
ukoliko je potrebno rade korekcije pod uvjetom da su u budZetu planirana sredstva za tu namjenu.
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Prilog: lzvjesée o primicima za 2022. godinu

Kratkorocna stimulacija

Uz fiksnu osnovnu placu, godisnja ciljana plac¢a Uprave ukljucuje i varijabilnu komponentu koja ovisi
o ucinku, odnosno realiziranim poslovnim ciljevima Drustva.

Za Upravu se koristi STV (Short term variable) bonus shema. Bonusom se nagraduje ostvarenje
kolektivnih ciljeva Drustva, u pravilu financijskih, tijekom razdoblja od godinu dana.

Ciljevi Uprave definiraju se u skladu s poslovnim ciljevima Drustva odobrenim za odredenu godinu te
strateskim odrednicama buduéeg poslovnog razvoja.

Omijer fiksne osnovne godisnje place i godisnjeg bonusa u okviru jedne godisnje ciljane plaée za
Upravu iznosi 80:20. U slucaju ostvarenja definiranih ciljeva na Stretch razini omjer je 67:33.

Ciljevi Drustva za 2022. godinu bili su:
- Orders Booked (OB)
- Net Sales (NS)
- Operating Income (Ol)
- Operating Cash Flow (OCF)
- Working Capital Days (WCD)
- Customer Satisfaction
- Voice / eSatisfaction
- Sustainability & CR

Nadzorni odbor odobrava godisnje ciljeve Drustva na temelju usvojenog Poslovnog plana. Nakon
utvrdivanja godisnjih financijskih izvjes¢a, ocjenjuje se ukupno postignuée kao osnova za obracun.

Dodjela vlastitih dionica

Ukoliko se Upravi dodjeljuju vlastite dionice takva dodjela temelji se na odluci Nadzornog Odbora
Drustva, najcesée na period 3-4 godine, a uvjetovana je posebno dobrim rezultatima u proteklom
periodu, odnosno visokim oCekivanjima za nadolazece razdoblje.

Opcija dodjele vlastitih dionica je dugoroéni instrument kompenzacije na temelju kojeg Uprava ulazi
u vlasnicku strukturu te se omogucuje ostvarivanje koristi od uspjeha dionice na trzistu kapitala.

Tijekom 2022. godine Upravi nisu dodijeljene vlastite dionice Drustva.

Dodatne pogodnosti

Osim gore navedenih komponenti, kompenzacija uklju¢uje i druge dodatne pogodnosti. Dodatne
pogodnosti su nenovfane pogodnosti i usluge koje daje Drustvo kao i primici u naravi, npr. sluzbeni

automobil, prehrana u kompaniji, sistematski pregledi za Upravu, otpremnina prilikom odlaska iz
kompanije, razli¢ita $kolovanja i sl.

U 2022. dodatne pogodnosti isplacene Upravi iznosile su 70.761,17 kn.
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Prilog: lzvje§ée o primicima za 2022. godinu

Pregled u nastavku prikazuje prosjecne primitke zaposlenika u 2022. godini, u bruto | iznosu, koje
ukljuéuju fiksni i varijabilni dio place, ostale komponente naknada, primitke u naravi i sve ostale isplate
u vezi s radnim statusom zaposlenika, podijeljene s prosjecnim brojem zaposlenika u ekvivalentu

punog radnog vremena (FTE).

Prosjecni primitak po

. 2022. 2021. 2020. 2019. 2018.
zaposleniku
Godisnji primitak (HRK) 286.924 271.517 269.585 250.268 238.353
Prosjecan broj zaposlenika 2.688 2.615 2.482 2.390 2.308
Poslovni rezultati
Ericsson Nikola Tesla d.d. 2022. 2021. 2020. 2019. 2018.
(THRK)
Prihod 1.767.264 1.555.174 1.440.263 1.568.686 1.421.401
Neto dobit 147.519 115.207 76.491 95.552 111.848
Poslovni rezultati
Ericsson Nikola Tesla Grupa 2022, 2021. 2020. 2019. 2018.
(THRK)
Prihod 2.289.463 2.239.463 2.048.379 1.805.174 1.609.945
Neto dobit 119.545 177.348 94.318 102.569 113.576

Uprava nije primila isplate ili obvezu isplate od strane trece osobe u vezi obavljanja svojih poslova

tijekom prosle financijske godine.

Drustvo nije zahtijevalo povrat primitaka koji su ispla¢eni Upravi.

Drustvo nije dalo nikakve predujmove ili zajmove Upravi niti postoje bilo kakve financijske obveze u

korist Uprave.

U sluéaju otkaza ugovora od strane Drustva zbog osobno/poslovno uvjetovanih razloga uz
istovremeni prestanak radnog odnosa, Drustvo se obvezuje isplatiti Upravi otpremninu u 60%
prosjeéne mjeseéne bruto plade ispladene u 3 mjeseca prije prestanka radnog odnosa za svaku
navr$enu godinu rada u Drustvy, u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa u Drustvu.

U sludaju odlaska u mirovinu, isplac¢uje se otpremnina u visini 18 prosjecnih mjeseénih ugovornih

bruto placa isplacenih u 3 mjeseca prije prestanka radnog odnosa.

Ugovorom je propisana zabrana trZiSne utakmice po prestanku ugovora.
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Prilog: 1zvjeSc¢e o primicima za 2022. godinu

Nema dodatnih naknada za Upravu kada preuzima élanstvo u Nadzornim odborima i sliénim
pozicijama/funkcijama u tvrtkama u kojima Drustvo izravno ili neizravno posjeduje svoj udio kao niu
udruZenjima kojima Drustvo pripada prema djelokrugu poslovanja.

U skladu s ¢lankom 247.a Zakona o trgovackim drustvima, IzvjeSce o primicima bit ¢e pripremljeno za
Glavnu skupstinu koja ¢e se odrzati u 2023.

Zagreb, 21. travnja 2023.

Franck Pierre Roland Bouetard
Predsjednjk _I\Lagiza[riog odbora
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