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Izvjestaj neovisnog revizora s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja na
Izvjestaj o primicima za 2025. godinu

Upravi i Nadzornom odboru drustva Ericsson Nikola Tesla d.d.
Predmet ispitivanja

Temeljem odredbi ¢lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora zaklju¢enog s
drustvom Ericsson Nikola Tesla d.d. (,Drustvo®), obavili smo angazman s izrazavanjem ograni¢enog
uvjerenja prilozenog lzvjestaja o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025. (,lzvjestaj o
primicima“) koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Nas angaZzman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja odnosi se na predmet ispitivanja sadrzi li Izvjestaj o
primicima podatke u skladu s ¢lankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Primjenijivi kriteriji
Primjenijivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti uklju€eni u lzvjestaj o primicima i zahtjevi vezani

uz objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima.

Inherentna ogranié¢enja

U slucaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slu¢aju obmanjujuc¢ih usmenih ili
pisanih izjava ili objadnjenja, nasi nalazi, tumacenija ili zaklju€ci u naSem izvjestaju s izrazavanjem
ograni¢enog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji nisu
uklju€eni u opseg ovog angazmana.

Uprava Drustva odgovorna je za objavljivanje Izvjestaja o primicima na internetskim stranicama Drustva u
skladu s ¢lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima, kao i za to€nost sadrzanih podataka.
Opseg nasSeg obavljenog posla ne uklju€uje pregledavanje navedenoga, prema tome, ne preuzimamo
nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo doc¢i u lzvjestaju o primicima na
temelju ovog izvjestaja s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja ili bilo kakve razlike izmedu izvjestaja koje
smo izdali i podataka prikazanih na internetskim stranicama DrusStva.

Posebna svrha i ogranié¢enje distribucije

Na$ izvjestaj namijenjen je isklju€ivo Upravi i Nadzornom odboru u svrhe izvjeStavanja Skupstine Drustva
o lzvjestaju o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja zavrSava 31. prosinca 2025. u skladu s
Clankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima. DopuStamo objavljivanje ovog izvjeStaja na internetskim
stranicama Drustva u skladu s ¢lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Temeljem obavljenih i dolje opisanih postupaka ovo je izvjestaj s izrazavanjem zakljuCka s ograni¢enim
uvjerenjem, te njegova namjena nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o uskladenosti s ¢lankom 272.r
Zakona o trgovackim drustvima.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvac¢amo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni
na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru Drustva, vezano
uz nas rad ili ovaj izvjestaj s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja ili zakljuCke do kojih smo dosli.



Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

¢ sastavljanje IzvjeStaja o primicima za 2025. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima;

¢ utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti uklju€eni u IzvjeStaje o primicima u skladu s lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima;

¢ odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za dono$enje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u IzvjeStaju o primicima;

* mijerenje primitaka za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2025. u skladu s odredbama ¢&lanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima; i

* objavljivanje IzvjeStaja o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava internih
kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrze materijalne greske, bilo
zbog prijevare ili pogreSke. Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor DruStva odgovorni su osigurati potpunost i
to€nost dokumentacije koja nam je dostavljena.

Nasa odgovornost

Nasa odgovornost je izdati izvjestaj o Izvjestaju o primicima u skladu sa zahtjevima €lanka 272.r stavka 3.
Zakona o trgovackim druStvima. Obavili smo angazman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja u skladu s
Medunarodnim standardom za angaZzmane s izrazavanjem uvjerenja (MSIU) 3000 (izmijenjen) —
AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja razli¢iti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija.

Primjenjivi zahtjevi upravljanja kvalitetom

Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom 1, Upravljanje kvalitetom za drustva koje
provode revizije ili preglede financijskih izvjestaja ili druge angazmane za pruzanje uvjerenja ili povezane
usluge i, u skladu s time, osiguravamo oblikovanje, implementiranje i funkcioniranje sustava upravljanja
kvalitetom, uklju€ujuci politike i postupke koji se odnose na uskladenost s etiCkim zahtjevima i
profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima.

Sukladnost sa zahtjevima neovisnosti i drugim eti¢kim zahtjevima

Uskladeni smo sa zahtjevima o neovisnosti i ostalim etiCkim zahtjevima utvrdenim Medunarodnim
kodeksom etike za profesionalne ra¢unovode (s Medunarodnim standardima neovisnosti), koji je izdao
Odbor za medunarodne standarde etike za racunovode (IESBA) (IESBA Kodeks), zajedno s etickim
zahtjevima koji su relevantni u Republici Hrvatskoj i ispunili smo na$e ostale eticke odgovornosti u skladu
s tim zahtjevima i IESBA Kodeksom. Posjedujemo potrebna znanja i iskustva za provodenje ovog
angazmana s izrazavanjem uvjerenja.



Sazetak obavljenog posla

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedec¢e postupke:

¢ postavili smo upite relevantnim osobama u Drustvu, u svrhu stjecanja razumijevanja politika primitaka
i postupka sastavljanja lzvjeStaja o primicima;

* od Drustva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva (i/ili izvrdnih direktora i
¢lanova upravnog odbora Drustva, ako je primjenjivo po politici primitaka) tijekom 2025. godine i
provijerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u IzvjeStaju o primicima;

* pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate) vezanu za
podatke o primicima prikazane u Izvjestaju o primicima; i

¢ provjerili smo sadrzi li lzvjeStaje o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe Clanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Priroda i opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i nase stru¢ne prosudbe kako
bismo izrazili zaklju€ak s ograni¢enim uvjerenjem.

Opseg angazmana s izrazavanjem zaklju¢ka s ograni¢enim uvjerenjem znatno je manji od opsega
angazmana s izrazavanjem zaklju¢aka s razumnim uvjerenjem u pogledu postupaka procjene rizika,
uklju€ujuci razumijevanje interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovaraju¢u osnovu za nas
zaklju€ak s ograni¢enim uvjerenjem.

Zaklju€ak s ograni¢enim uvjerenjem

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribavljenim dokazima, niSta nam nije privuklo paznju to bi
uzrokovalo da vjerujemo kako IzvjeStaje o primicima za 2025. godinu pripremljeno od strane Ericsson
Nikola Tesla d.d. ne sadrzi podatke, u svim zna¢ajnim odrednicama, sukladno ¢lanku 272.r stavcima 1. i
2. Zakona o trgovackim drustvima.
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Ericsson Nikola Tesla d.d.

U skladu s élankom 272.r Zakona o trgovackim dru$tvima Nadzorni odbor i Uprava Ericsson
Nikola Tesla d.d. (u daljnjem tekstu Drustvo) podnose Glavnoj skupstini sljedece:

Izvje$taj o primicima isplacenim élanovima Nadzornog odbora i
Upravi tijekom posiovne godine 2025.

Primici élanova Nadzornog odbora

Nadzorni odbor sastoji se od pet &lanova — Cetiri ¢lana izabire Glavna skupstina, a jednog ¢lana
izabiru zaposlenici Drustva.

Clanovi Nadzornog odbora koji su abnasali tu duznost tijekom 2025. godine:

Ime taga Imenovanye

Stefan Koetz Predsjednik Imenovan 22. studenog 2024. godine; predsjednlk | &lan do
14. studenog 2025. godine

Luca Orsini Predsjednlk Imenovan 14. studenog 2025, godine

Olgica Spevec Clanica; zamjenica predsjednika Imenovana 13. lipnja 2019. godine; izabrana za zamjenicu

predsjednika 17. prosinca 2020. godine; ponovno
jmenovana 14, lipnja 2023. godine

Ana Vrealjko Metelko Clanica Imenovana 29. lipnja 2021. godine; ponovno Imenovana 26.
lipnja 2025. godine

Petar $imundza Clan i predstavnik zaposlenika Imenovan 29. studenog 2022. godine

Carl Henrik Magnus Carle CGlan Imenovan 14. lipnja 2023, godine

Glanovi Nadzornog odbora imaju pravo na primitak mjeseéne naknade za rad u Nadzomom
odboru i njegovim pododborima od dana svojega imenovanja na tu duznost do dana prestanka
obavljanja iste.

Glanovi Nadzornog odbora koje predlaZe najveéi dioni¢ar pojedinaéni LM Ericsson, izabrani na
Glavno) skupétini dioni¢ara Drustva, odriéu se prava na mjese&nu naknadu za rad u Nadzornom
odboru i njegovim pododborima sukladno politikama njihovog poslodavca.
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Svaki €lan Nadzornog odbora ima pravo na mjese¢nu naknadu u visini od pola prosjecne
mjese&ne bruto plaée isplaene u Drudtvu u mjesecu za koji se vrsi isplata naknade. Clan
Nadzornog odbora koji je ujedno:

¢ Predsjednik Odbora za reviziju, dodatno prima mjesecni iznos od 500,00 EUR;

» Predsjednik Odbora za imenovanja, dodatno prima mjeseéni iznos od 250,00 EUR;
e Predsjednik Odbora za primitke, dodatno prima mjeseéni iznos od 250,00 EUR;

o Clan Odbora za reviziju, dodatno prima mjeseéni iznos od 125,00 EUR;

« Clan Odbora za imenovanja, dodatno prima mjeseéni iznos od 125,00 EUR;

¢ Clan Odbora za primitke, dodatno prima mjeseéni iznos od 125,00 EUR.

Kako bi zadrZalo njegovu neovisnost i potpunu objektivnost, primici ¢lanova Nadzornog odbora
ne ovise o rezultatima Drustva i ne sadrze varijabilni dio naknade.

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu odgovarajuéih trokova koji su nastali tijekom
obavljanja njihovih duznosti.

Pri odredivanju modela nagrada za rad uzeti su u obzir razli€iti vanjski unutarnji ¢imbenici kao $to
su stanje i prilike Drustva, prakse lokatnih kompanija u telekomunikacijskoj industriji te politike
placa i naknada u Drustvu i Ericsson Nikola Tesla Grupi.

Naknade (mjesecne naknade za rad i naknade troskova) isplaéene pojedinaénim élanovima
Nadzornog odbora u 2025. godini (od 01. sije€nja — 31. prosinca 2025, godine) u bruto 1 (EUR)
iznosima:

Uloga Naknada 2a rad Ostali troskovi Bruto 1 (EUR)
Stefan Koetz Predsjednlk do 14. studenog 2025. . 59,86 59,86
Luca Orsini Preds)ednik od 14. studenog 2025.
Olgica Spevec Clanica; zamjenica predsjednika 24.47048 2.205,32 26.675,80
Ana Vrsaljko Metelko Clanica 22.220,48 271,23 22.491,71
Petar Simundza Clan i predstavnik zaposlenika 18.220,43 . 18.220,43
Carl Henrik Magnus Carle  Clan - 123,74 123,74

Drustvo smatra da naknada isplacena Clanovima Nadzornog odbora odgovara angazmanu i
poslovima koje obavljaju unutar Nadzornog odbora, Odbora za reviziju, Odbora za imenovanja i
Odbora za naknade te statusu i poslovanju Drustva.

ericssonnlkelatesla.com 5 Erlcsson Nlkola Tesla d. d.
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Drustvo nije dalo nikakve predujmove ili zajmove &lanovima Nadzornog odbora niti postoje bilo
kakve financijske obveze Drustva u korist ¢lanova Nadzornog odbora.

Drustvo nije &lanovima Nadzornog odbora dalo nikakve darove Ili poviastice.

Primici Uprave

Naknada i vrednovanje rada Uprave fokusirani su na odrZivi razvoj i rast Drustva i provode se u
skladu s Politikom primitaka ¢lanova Uprave usvojenom od strane Nadzornog odbora.

Uprava Drustva tijekom 2025. godine sastojala se od sljedecih ¢lanova:

Ime Uloga Imenovanje

Gordana Kovadevié Predsjednica Uprave (CEO) Ponovno imenovana 9. travnja 2025. godine (do tada jedina
Glanica Uprave), na pozici)i do 31. listopada 2025, godine

Slnisa Krajnovi¢ Preds)ednik Uprave (CEO) Imenovan 25. rujna 2025, godine, funkclju preuzeo
1. studenog 2025. godine

Hrvoje Benclé Clan Uprave Imenovan 9. travnja 2025. godine

Damir Buslé Clan Uprave Imenovan 9. travnja 2025, godine

Milan Zivkovi¢ Clan Uprave Imenovan 9. travnja 2025. godine

Elementi primitaka Uprave
GodIEn]i ciljani primitak

Godisnii ciljani primitak ukljutuje ugovornu isplatu i/ili pladu te STI (kratkoro¢na stimulacija -
Short Term I[ncentive) komponentu primitaka za postizanje godidnjih poslovnih cilieva na
clljano] razini. Udio STI komponente u godi&njim ciljanim primicima za élanove Uprave utvrduje
Nadzorni odbor i utvrduje se u pojedinacnim ugovorima. Ostali elementi primitaka i drugih
nenovanih nagrada i usluga mogu se odrediti u pojedinaénim ugovorima. Godidnji ciljani
primitak procjenjuje se jednom godidnje i, ako je potrebno, povecava se pod uvjetom da su u
budZetu planirana i osigurana sredstva za tu namjenu.

Visina osnovne (ugovorne) plaée odreduje se na temelju razine odgovornosti, sloZzenosti
zadataka, sloZenosti i veliGine organizacije, raznolikosti segmenata poslovanja i ukljuenih
tehnologija, uzimajuéi u obzir tvrtke na trZistu rada, relevantne u smislu osnovne djelatnosti,
veliine | sloZenosti. Osnovna mjesecna ugovorna placa ugovara se u pojedinaénim ugovorima

o radu i/ili menadZerskim ugovorima.
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Kratkoroéni plan stimulacija (ST1)

Cilievi ¢lanova Uprave definirani su u skladu sa strateskim odrednicama buducéeg razvoja
poslovanja i poslovnim ciljevima Drustva, koje odobrava Nadzorni odbor za odredenu godinu.
Kratkoro€ni plan stimulacija koristi se za nagradivanje postizanja ciljeva Drustva, uglavnom
financijskih, i opcijski nefinancijskih ciljeva (npr. ESG), tijekom jedne godine.

Razinu ostvarenja na ciljanoj razini za kratkoro¢nu stimulaciju u okviru godisnjih ciljnih primitaka
¢lanova Uprave utvrduje Nadzorni odbor. Razinu postignu¢a na ciljanoj razini za ¢lanove Uprave,
vezano uz nagradu za sve zaposlenike Drustva, utvrduje Nadzomi odbor i sastavni je dio
pojedinac¢nog ugovora. Primici Uprave ostvareni po ovoj osnovi u 2025. godini uklju¢eni su u
varijabilnu komponentu primitaka i odnose se na ostvarenje ciljeva postavljenih u prethodnoj
godini (2024).

Ciljevi élanova Uprave u okviru kratkoroc¢nog plana stimulacije za 2025. godinu bili su:

e Neto prodaja

¢ Knjizene narudzbe
Program upravljanja promjenama i digitalne transformacije - osigurana troskovna
uginkovitost
Odrzivost i korporativha odgovornost

e Glavno podrucje fokusa za 2025,

Nadzorni odbor odobrava godisnje ciljeve Drustva i ¢lanova Uprave na temelju odobrenog
Poslovnog plana. Nakon odobrenja godiSnjih financijskih izvjestaja, ukupni ué¢inak ocjenjuje se
kao osnova za izracun.

Ukupni primici ¢lanova Uprave sastoje se od fiksne komponente (ugovorna isplata i/ili plac¢a) i
varijabilne komponente definirane Politikom primitaka ¢lanova Uprave.

Prema definiciji maksimalnog godiSnjeg ciljanog primitka ¢lanova Uprave iz Politike primitaka
Uprave, ciljani primitak &lanova Uprave u 2025, godini ne smije premasiti maksimalni iznos od
160% osnovne (ugovorne) place.

Clanovima Uprave Drustva su u 2025. godini isplaéeni sljedeéi bruto 1 iznosi:

Uloge Osnovna Varijohitng Ciljani primitok Omjer
qodisija komponeats (EUR)
placa (EUR) (EUR)
Gordana Kovacevié Predsjednica Uprave (CEO) 338.551,50 51.920,09 390.471,59 115%
Sinl$a Krajnovi¢ Preds|ednik Uprave (CEO) 25,000,00 0,00 25.000,00 100%
Hrvoje Benél¢ Clan Uprave 128.807,08 933,00 129.740,08 101%
Damir Buslé Clan Uprave 127.837,04 933,00 128.770,04 101%
Milan Zivkovié Clan Uprave 122.112,09 933,00 123.045,09 101%
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Spot bonus
Tijekom 2025. godine Upravi nisu isplacene pojedina¢ne nagrade u obliku jednokratne isplate.
Dugoroéni plan stimulacija

Tijekom 2025. godine Uprava nije sudjelovala u dugoro&nom planu stimulacija te nije imala
primitke po toj osnovi.

Dodjela vlastitih dionica

Ukoliko se &lanovima Uprave dodjeljuju viastite dionice takva dodjela temelji se na odluci
Nadzornog Odbora Drustva, a uvjetovana je posebno dobrim rezultatima u proteklom periodu,
odnosno visokim ocekivanjima za nadolazece razdoblje.

Vlastite dionice mogu se dodijeliti kao spot bonus ili kroz dugoroéni plan stimulacija.

Opcila dodjele vlastitih dionica je dugoroéni instrument kompenzacije na temelju kojeg Uprava
ulazi u vlasnicku strukturu te se omoguéuje ostvarivanje koristi od uspjeha dionice na trzidtu
kapitala.

Tijekom 2025. godine ¢lanovima Uprave dodijeljene su sljedece vlastite dionice Drustva:

¢ Gordani Kovalevlé dodljeljeno Je 250 vlastith dionica Drustva temeljem odluke
Nadzomog odbora od 25. rujna 2025. godine u iznosu fer vrijednosti 46.793,33 EUR.

Dodatne pogodnosti

Osim gore navedenih komponenti, kompenzacija uklju€uje i druge dodatne pogodnosti. Dodatne
pogodnosti su nenovtane pogodnosti i usluge koje daje Drustvo kao i primici u naravi, npr.
sluzbeni automobil, prehrana u kompaniji, sistematski pregledi za Upravuy, razli¢ite edukacije i
sl.

Dodatne pogodnosti radnog mijesta (sluzbeni automobil, prehrana u kompaniji, lijecnicki
pregled, dopunsko zdravstveno osiguranje, regres za godisnji odmor, pla¢a u naravi) isplacene
¢lanovima Uprave u 2025. godini iznosile su:

Uloga Dodatne pogodnosti radnog mjesta (EUR)
Gordana Kovacevi¢ Predsjednica Uprave (CEQ) 8.37317
Siniga Krajnovl¢ Predsjednik Uprave (CEO) 72333
Hrvole Bengié Glan Uprave 3.565,82
Damir Busié Clan Uprave 3.810,55

Milan Zlvkovlé Clan Uprave 3.581,75

erlcssonnikolatesia.com 8 Ericsson Nikola Tesla d. d.
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Ostale informacije

Pregled u nastavku prikazuje prosjeéne primitke zaposlenika u 2025. godini, u bruto 1 iznosu, koje
ukljuéuju fiksni i varijabilni dio place, ostale komponente naknada, primitke u naravi i sve ostale
isplate u vezi s radnim statusom zaposlenika, podijeljene s prosjeénim brojem zaposlenika u
ekvivalentu punog radnog vremena (FTE).

Prasjecni primitak po 2025

zaposleniku

Godisn|i primitak (EUR) 42.058 42.335 40.260 38.081 36.036
Prosjednl broj zaposlenika 2.811 2.776 2.749 2.688 2.615
Poslovni rezultati Ericsson Nikola 1 2024,

Tesla did,

Prihod (EUR) 239.156.670 258.216.894 239.258.171 234.556.246 206.406.955
Neto dobit (EUR) 17.305.044 22.469.997 18.840.714 19.579.104 15.290.596
Poslovni rezultats

Ericsson Nikola Tesla Grupa

Prihod (EUR) 244.871.885 257.262.756 311.654.649 303.863.920 297.227.838
Neto dobit (EUR) 17.748.436 15.597.461 22.194.311 15.816.523 23.538.144

Clanovi Uprave nisu primili isplate ili obvezu isplate od strane tre¢e osobe u vezi obavljanja
svojih poslova tijekom prosle financijske godine.

Drustvo nije zahtijevalo povrat primitaka koji su isplaceni ¢lanovima Uprave.

Drustvo nije dalo nikakve predujmove ili zajmove ¢lanovima Uprave niti postoje bilo kakve
financijske obveze u korist Uprave.

U sluéaju da Drustvo raskine ugovor iz osobnih/poslovnih razloga uz istodobni prekid radnog
odnosa (ako je ¢lan Uprave ujedno i zaposlenik Drustva), Drustvo je duzno &lanu Uprave isplatiti
otpremninu kako je definirano Zakonom o radu i eventualno u pojedinaénom ugovoru s tim
¢lanom. U svakom slucaju, iznos otpremnine ne smije biti veéi od bilo kojeg od sljedecih iznosa:
(i) 60% prosjecne mjesecne bruto place isplacene tijekom 3 mjeseca koja prethode prestanku
radnog odnosa za svaku godinu radnog staza u Drustvy, ili (ii) 18 prosjeénih mjeseénih
ugovornih bruto placa isplaéenih tijekom 3 mjeseca prije prestanka radnog odnosa, ovisno o
tome §to je povoljnije za ¢lana Uprave.
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U sluéaju umirovljenja, otpremnina se isplacuje u iznosu utvrdenom Kolektivnim ugovorom
Drustva i/ili potencijalno u pojedinaénom ugovoru s ¢lanom Uprave. U svakom slu¢aju, visina
otpremnine u sluéaju umirovljenja ¢lana Uprave, ne moze biti veéa od iznosa 18 prosjeénih
mjese&nih ugovornih bruto placa ispla¢enih tijekom 3 mjeseca koja prethode prestanku radnog
odnosa,

Tijekom 2025. godine ¢lanovima Uprave isplacene su sljedece otpremnine:

o Gordani Kovacevi¢ prilikom odlaska u mirovinu isplacen je bruto 1 1znos 494.135,82 EUR.
Ugovorom je propisana zabrana trZi§ne utakmice za ¢lanove Uprave po prestanku ugovora.
Nema dodatnih naknada za ¢lanove Uprave kada preuzimaju élanstvo u Nadzornim odborima i

sliénim pozicijama/funkcijama u tvrtkama u kojima Dru&tvo izravno ili neizravno posjeduje svoj
udio kao ni u udruzenjima kojima Drustvo pripada prema djelokrugu poslovanja.

U skladu s élankom 247.a Zakona o trgovackim drustvima, lzvje$ta] o primicima bit ¢e
pripremljen za Glavnu skupstinu koja ¢e se odrzati u 2026.

Zagreb, 20.04.2026.

Luca Orsini Sinisa Krajnovié¢
Predsjednik Nadzornog odbora Predsjednik Uprave

N
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