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Izjava direktora Financija    

 

 

Damir Bušić, 

direktor Financija,  

nabave i upravljanja  

komercijalnim ponudama 

 

Tijekom 2024. godine na globalnoj smo razini svjedočili složenim geopolitičkim i 

makroekonomskim uvjetima te s njima povezanim rizicima i prilikama. U eurozoni, pojedine 

su članice zabilježile negativna kretanja vlastitih ekonomija dok je Hrvatska zadržala trend 

rasta realnog BDP-a  po stopi višoj od europskog prosjeka rasta. Prema prognozama hrvatske 

središnje banke, očekuje se da će se i u ovoj godini zadržati rast od približno 3%, koji je 

prvenstveno potaknut domaćom potražnjom, rastom plaća, visokom zaposlenošću i 

investicijama. Hrvatska je istovremeno i dalje pod snažnim inflatornim pritiscima, koje smo 

osjetili i u vlastitom poslovanju u vidu rasta troškova rada, usluga, energenata i materijala. Uz 

to, od strane naših kupaca bili smo izloženi pritiscima na cijene naših proizvoda i usluga 

unatoč rastu troškova zaposlenika i povećanju životnih troškova.  

Uzimajući u obzir svu dinamiku poslovnog okruženja, ENT Grupa je poduzela brojne aktivnosti 

kako bi zadržala stabilnost i održivost poslovanja. Nastojimo se strateški učvrstiti na za nas 

ključnim pozicijama u ICT sektoru s ciljem povećanja tržišnog udjela, radimo daljnja 

unapređenja tehnoloških rješenja te jačamo odnose s ključnim kupcima i partnerima. Da 

bismo to postigli, nastojimo provoditi, uvijek aktualne, aktivnosti prilagodbe interne okoline i 

radnih procesa kako bi se povećala učinkovitost i smanjili troškovi, te ulažemo u edukaciju i 

usavršavanje zaposlenika kako bi se osigurala njihova spremnost za nove izazove i nove 

tehnologije.  
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Istražujemo nove izvore financiranja poslovanja i kupaca, intenzivirajući suradnju s domaćim 

i inozemnim bankama. Koristimo mogućnosti sufinanciranja (uključujući i EU fondove) za dio 

istraživačkih projekata kroz koje održavamo prisutnost i vidljivost u toj specifičnoj zajednici. 

Ovi koraci potvrđuju našu sposobnost da, unatoč financijskim izazovima koje projekti stavljaju 

pred nas, pronađemo načine za neometani nastavak poslovanja i postizanje pozitivnih 

rezultata u svim područjima, te doprinosimo kompetencijskom razvoju i inovativnosti. 

Prihodi od prodaje iznosili su 249,5 milijuna eura što predstavlja pad od 18,0% u odnosu na 

prethodnu godinu. Glavni razlozi za ovo smanjenje su neproduljenje ugovora o upravljanim 

uslugama s Hrvatskim Telekomom i usporena ulaganja operatora u mobilnu 

telekomunikacijsku infrastrukturu na domaćem tržištu što je djelomično nadoknađeno rastom 

prihoda u segmentu Digitalno društvo i u operatorskom segmentu na izvoznim tržištima uz 

nastavak stabilnog poslovanja na tržištu usluga za Ericsson. Bruto marža porasla je s 10,5% 

na 11,4% zahvaljujući kombinaciji proizvodnog miksa i inicijativa usmjerenih na povećanje 

efikasnosti i smanjenje troškova. 

Vrijeme vezivanja obrtnih sredstava povećalo se s 32 dana na 38 dana uglavnom zbog 

produženja dinamike naplate potraživanja na svim tržištima, s naglaskom na Ericssonovom. 

Kada se isključe usluge za Ericsson, vrijeme vezivanja obrtnih sredstava smanjilo se na 28 

dana, s 48 dana u 2023. godini, a rezultat je povećane efikasnosti za neke izrazito zahtjevne, 

radno i kapitalno intenzivne projekte. Operativni troškovi smanjeni su za 6,5% u odnosu na 

prethodnu godinu, na 12,1 milijun eura pod utjecajem značajnog smanjenja troška korištenja 

korporativnog zaštitnog znaka za 2024. godinu, koji djeluje kao protuteža povećanju troškova 

ulaganja u razvoj novih poslovnih prilika, obilježavanja 75. godišnjice kompanije i uvođenja 

novog vizualnog identiteta. Kao rezultat nižih prihoda od prodaje i smanjene bruto dobiti, 

operativna dobit se smanjila za 10,6% te iznosi 22,1 milijun eura dok je dobit od financijskih 

aktivnosti, zbog viših prihoda od kamata uslijed porasta kamatnih stopa, narasla s 0,5 milijuna 

eura na 1,1 miliju eura. 

Zadržali smo stabilnu financijsku poziciju iskazujući imovinu od 179,7 milijuna eura u Grupnoj 

bilanci na zadnji dan godine, što je za 6,7% niže u odnosu na 192,6 milijuna eura s kraja 

prethodne godine pod utjecajem očekivanih promjena u novčanim sredstvima obzirom na 

zahtjeve poslovanja. Novčani tijek od poslovnih aktivnosti iznosi 10,3 milijuna eura (2023.: 

16,7 milijuna eura) i osigurava stabilan početak za poslovanje 2025. godine. 

Naša očekivanja za 2025. godinu u smislu rizika i prilika donekle su u skladu su sa onima za 

prošlu godinu. Spremni smo na poteškoće i izazove. Strateški promišljamo gdje želimo biti i 

na kojim tržišnim pozicijama. Važemo svaku odluku u ostvarivanju dogovorenih ciljeva. Učimo 

iz vlastitog iskustva, ali i iz iskustava naših kupaca i partnera, kao i okruženja, i povrh toga, 

uvijek se vraćamo inovacijama kao osnovnom pokretaču našeg uspjeha. 
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Informacija za dioničare 

Dionicama Ericssona Nikole Tesle d.d., pod burzovnim simbolom ERNT-R-A, trguje se na 

Redovitom tržištu Zagrebačke burze.  

Trgovanje i kretanje cijene dionice 

Prema redovnom prometu u 2024. godini dionica Ericssona Nikole Tesle nalazi se na četvrtom 

mjestu na Zagrebačkoj burzi s prometom od 22,0 milijuna eura (2023.: 11,1 milijun eura). U 

blok transakcijama protrgovano je dodatnih 1,7 milijuna eura (2023.: 273,8 tisuća eura).  

Tijekom 2024. godini cijena dionice zabilježila je smanjenje od 7,79% na 183,5 eura. Krajem 

godine tržišna kapitalizacija Ericssona Nikole Tesle iznosila je 244,4 milijuna eura (krajem 

2022.: 265,0 milijuna eura). U pogledu free float tržišne kapitalizacije, Ericsson Nikola Tesla 

četrnaesta je kompanija na Zagrebačkoj burzi s 123,4 milijuna eura, što predstavlja  1,7% 

ukupne free float kapitalizacije tržišta. Težina dionice Ericsson Nikola Tesla u indeksu CROBEX 

krajem 2024. iznosila je 3,9%. 

Na Zagrebačkoj burzi promet dionicama unutar knjige ponuda bio je oko +10% bolji, ETF-

ovima je trgovani čak +61,6% više, a ukupni promet u konačnici bio je +23,6% veći nego 2023. 

godine. Vrijednost tržišta iskazana tržišnom kapitalizacijom ojačala je +26,3% kada su u 

pitanju dionice, dok je ona ETF-ova rasla čak +211%.  

Indeksi su ostvarili odlične rezultate. CROBEX je tijekom godine probio granicu od 3.000 

bodova i ostvario porast od gotovo +26%, pretekavši glavne burovne indekse poput Dow 

Jonesa, S&P 500 i DAX-a. „Blue-chip“ indeks CROBEX10 porastao je gotovo +30%, a indeksi 

CROBEXtr i CROBEX10tr , koji integriraju i dividendni prinos, završili su godinu porastom od 

+30,4% i +33,5%. Rekorder za 2024. godinu bio je sektorski indeks CROBEXindustrija, s rastom 

od +39,05%, dok je CROBEXkonstrukt porastao +26,79%. S minusom su godinu završili 

CROBEXnutris (-5,73%), CROBEXturist (-0,16%) te CROBEXtransport (-17,9%).  

Likvidnost je bila koncentrirana u manjem broju dionica, a najviše se trgovalo onima društava 

HT, Končar, Podravka, Ericsson Nikola Tesla i Končar - D&ST. 
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Trgovanje u  2024. godini  

 
Cijene dionice i promet 
ERNT-R-A 

2020. 2021. 2022.  2023. 2024. 

najviša (euro) 203,1 258,8 270,8 255,0 226,0 

najniža (euro) 135,4 199,1 187,8 191,5 177,0 

zadnja – krajem godine 
(euro) 

199,1 239,4 226,3 199,0 183,5 

promet (u mil. eura) - 
unutar knjige ponuda 

promet (u mil. eura) - 
blok transakcije 

16,1 

 

0,70 

11,2 

 

4,44 

11,0 

 

0,91 

11,1 

 

0,27 

22,0 

 

1,7 

volumen trgovanja - 
unutar knjige ponuda 

volumen trgovanja - 
blok transakcije 

93.010 

 

3.500 

50.525 

 

19.638 

47.841 

 

4.171 

52.579 

 

1.250 

110.328 

 

8.950 

dividenda po dionici 
(euro) 

10,9 8,5 6 15 10,54* 

*prijedlog dividende upućen Glavnoj skupštini dioničkog društva Ericsson Nikola Tesla  

 

Promet i kretanje prosječne cijene dionice ERNT-R-A u 2024. godini (u eurima) (graf 01) 
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Kretanje prosječne cijene dionice ERNT-R-A od 2020. – 2024. (u eurima) (graf 02) 
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Temeljni kapital 

Na dan 31. prosinca 2024. godine temeljni kapital dioničkog društava Ericssona Nikole Tesle 

iznosio je 17.674.030,00 eura i podijeljen je na 1.331.650 redovnih dionica redovnih dionica 

bez nominalnog iznosa. Svaka dionica nosi jedan glas na Glavnoj skupštini Društva. Broj 

trezorskih dionica krajem 2024. godine iznosio je 5.728, što čini 0,43 posto temeljnog kapitala. 

Dionice su bile u vlasništvu 7.071 dioničara. 

 

Dioničari 

Pregled najvećih dioničara Ericssona Nikole Tesle d.d. na dan 31. prosinca 2024. godine. 

Dioničari broj 
dionica 

 % udio u 

temeljnom 
kapitalu 

Telefonaktiebolaget LM Ericsson 653.473 49,07 

PBZ d.d. / Raiffeisen obvezni mirovinski fond 
kategorija B 

123.514 9,28 

PBZ d.d. / skrbnički zbirni račun klijenta 
  

20.255 1,52 

Raiffeisenbank Austria d.d. / Raiffeisen 
dobrovoljni mirovinski fond 

18.360 1,38 

OTP banka d.d. / OTP Indeksni fond – OIF s 
javnom ponudom 

9.501 0,71 

PBZ d.d. / Raiffeisen obvezni mirovinski fond 
kategorije A  

6.523 0,49 

Vuleta Ivica 6.280 0,47 

Ericsson Nikola Tesla d.d. 5.728 0,43 

Raiffeisenbank Austria d.d. / zbirni skrbnički 
račun  

4.879 0,37 

HITA-VRIJEDNOSNICE D.D./ Marodi Antun 4.397 0,33 

Ostali dioničari 478.740 35.95 
 

 
Glavne skupštine dioničkog društva Ericsson Nikola Tesla 

Redovna Glavna skupština dioničkog društva Ericsson Nikola Tesla održana je 27. lipnja 2024. 

godine u sjedištu kompanije u Zagrebu. Za sudjelovanje u radu Skupštine bilo je prijavljeno  

61,02 posto ukupnog kapitala Društva.  
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Prije glasanja o predloženim odlukama direktorica Društva Gordana Kovačević detaljno je 

prezentirala poslovanje Grupe i Društva Ericsson Nikola Tesla u 2023. godini, te se dodatno 

osvrnula na strategiju Ericsson Nikola Tesla Grupe, poslovna očekivanja i trendove u 

narednom razdoblju, dok je direktor financija, nabave i upravljanja komercijalnim ponudama 

Damir Bušić prezentirao financijska izvješća te ključne financijske pokazatelje ostvarene u 

2023. godini. 

 

Izvješće neovisnog revizora prezentirao je Domagoj Hrkać, partner u revizorskoj kući KPMG 

Croatia. Olgica Spevec predstavila je Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru 

vođenja poslova Društva u 2023. godini. 

U skladu s objavljenim Dnevnim redom Glavna skupština Ericssona Nikole Tesle d.d. donijela 

je sljedeće Odluke: 

- prihvaćeno je Izvješće Nadzornog odbora Društva o obavljenom nadzoru u 2023. godini 

- donesena je odluka o dopuni predmeta poslovanja Društva na način da se uz postojeće 

djelatnosti dodaju sljedeće djelatnosti: 

* djelatnost elektroničkih komunikacijskih mreža i usluga 

* geodetska djelatnost 

* ispitivanje električnih i gromobranskih instalacija 

* ugradnja, popravak i održavanje uređaja za grijanje, ventilaciju i hlađenje 

* kemijsko čišćenje i dezinfekcija rashladnih, klimatizacijskih i ventilacijskih sustava i 

opreme 

* projektiranje i proizvodnja proizvoda i dijelova za klimatizaciju i ventilaciju 

* proizvodnja proizvoda od betona, gipsa (sadre) i umjetnog kamena 

* rezanje, oblikovanje i obrada kamena 

* djelatnost prijevoza otpada 

* postava i demontaža privremene prometne signalizacije 

- donesena je odluka o izmjeni Statuta Društva sukladno prethodnoj odluci o dopuni 

predmeta poslovanja Društva. 

- odlučeno je da se dobit Društva za financijsku godinu 2023. u iznosu od 18.840.713,66 eura 

rasporedi u zadržanu dobit.  Dioničarima Društva isplatit će se redovna dividenda u iznosu 

od 10 eura po dionici i izvanredna dividenda od 5 eura po dionici, odnosno ukupno 15 eura 

po dionici, iz zadržane dobiti iz 2022. i 2023. godine. Dividenda će se isplatiti 17.07.2024. 

godine svim dioničarima Društva koji na dan 03.07.2024. godine imaju na računu 

vrijednosnih papira u Središnjem klirinškom depozitarnom društvu upisane dionice 

Društva.  
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- odobreno se Izvješće o primicima isplaćenim članovima Nadzornog odbora i Upravi tijekom 

poslovne godine 2023. zajedno s Neovisnim izvješćem o izražavanju ograničenog uvjerenja 

o ispitivanju Izvješća o primicima za društvo Ericsson Nikola Tesla d.d.  

- dana je  razrješnica Gordani Kovačević, direktorici Društva, kako je vodila Društvo u 2023. 

godini. 

- dana je razrješnica predsjedniku i članovima Nadzornog odbora Društva kako su nadzirali 

vođenje Društva u 2023. godini. 

- odlučeno je da se za revizora poslovanja u 2024. godini imenuje KPMG Croatia d.o.o. 

 

Izvanredna Glavna skupština dioničkog društva Ericsson Nikola Tesla održana je 22. 

studenog 2024. godine u sjedištu kompanije u Zagrebu. Za sudjelovanje u radu Skupštine bilo 

je prijavljeno 60,89 posto ukupnog kapitala Društva te su donesene sljedeće Odluke: 

- odlučeno je da se iznos od 4.000.000,00 EUR (četirimilijuna eura) iz zadržane dobiti za 

2023. godinu rasporedi u rezerve za vlastite dionice te je dana suglasnost Upravi društva 

da se zaposlenicima Društva podijeli do 10.000 trezorskih dionica. 

- donesena je odluka o izmjeni i dopuni Statuta Društva kako slijedi: 

Članak 25. mijenja se i glasi: 

„Uprava Društva sastoji se od jednog do pet članova. 

U slučaju kad Uprava Društva ima više od jednog člana, Uprava ima Predsjednika Uprave. 

Članove i Predsjednika Uprave imenuje Nadzorni odbor. 

Predsjednik Uprave ili direktor (u slučaju kad Uprava ima samo jednog člana) imenuje se na 

najviše do pet godina. Kada se Uprava sastoji od više članova, ostali članovi Uprave imenuju se 

na najviše do četiri godine. 

Direktor, članovi Uprave i Predsjednik Uprave mogu biti ponovo imenovani na tu dužnost bez 

ograničenja broja mandata.“ 

Članak 26. mijenja se i glasi: 

„Kada se Uprava sastoji od samo jednog člana – direktora, on zastupa društvo pojedinačno i 

samostalno. 

Kada se Uprava sastoji od više članova, Predsjednik Uprave zastupa Društvo pojedinačno i 

samostalno, a ostali članovi Uprave zastupaju Društvo zajedno s još jednim članom Uprave. Sve 

trgovačke i druge punomoći, uključujući prokuru daje Uprava sukladno svojim ovlastima za 

zastupanje. 
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Uprava donosi odluke na sjednicama, većinom glasova članova Uprave. U slučaju jednakog 

broja glasova, odlučujući je glas Predsjednika Uprave. 

Rad Uprave može se urediti Poslovnikom o radu Uprave kojeg donosi Nadzorni odbor, 

odnosno Uprava uz suglasnost Nadzornog odbora.“ 

- odobrena je izmijenjena Politika primitaka Uprave. 

- donesena je odluka o izboru Stefana Kötz, Voditelja segmenta Mreže za kritičnu 

infrastrukturu i strateške projekte u tržišnom području Europa i Latinska Amerika (MELA) u 

korporaciji Ericsson, za člana Nadzornog odbora na mandatno razdoblje u trajanju od 4 

(četiri) godine. 
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