KPMG'

Neovisni izvjesStaj o izrazavanju ogranic¢enog uvjerenja o ispitivanju
IzvjeStaja o primicima za drustvo Ericsson Nikola Tesla d.d.

Upravi i Nadzornom odboru drustva Ericsson Nikola tesla d.d.

AngaZirani smo od strane Uprave Ericsson Nikola Tesla d.d. (“Drustvo”), kako bismo izrazili ograniceno
uvjerenje o ispitivanju prilozenog lzvjestaja o primicima za 2024. godinu (,,lzvjestaj*) u obliku
zakljucka da nam, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, nista nije privuklo paznju
kako bismo posumnjali da priloZeni Izvjestaj nije sastavljeno sukladno zahtjevima specificiranim u
stavcima 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima primjenjivog u Republici Hrvatskoj.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za:

e sastavljanje lzvjeStaja o primicima za 2024. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz Clanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima;

¢ utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u IzvjeStaje o primicima u skladu s ¢lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima;

e odabir i primjenu odgovarajudih politika primitaka, kao i za donoSenje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u lzvjeStaju o primicima;

e mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2024. u skladu s odredbama ¢lanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima; i

¢ objavljivanje lzvije$taja o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava je odgovorna za:

s Dizajn, implementaciju i odrZzavanje sustava unutarnjih kontrola relevantnih za pripremu i
prezentaciju lzvjestaja, bez znaCajnih pogresaka, bilo kao rezultat prijevare ili pogreske;

¢ Mjerenje i izvjestavanje primitaka u skladu sa lzvjeStajnim zahtjevima;

s [zbor i primjenu politika te formiranje odgovarajucih procjena i prosudbi prilikom pripreme
Izvjestaja o primicima.

Nase odgovornosti

Nasa je odgovornost ispitati IzvjeStaje o primicima te, na osnovi prikupljenih dokaza, izraziti zakljucak
u sklopu neovisnog izvjestaja s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja o ispitivanju Izvjestaja o
primicima. AngaZman smo obavili u skladu s Medunarodnim standardom za angaZmane s izraZzavanjem
uvjerenja (MSIU) 3000 (izmijenjen) - Angazmani s izrazavanjem uvjerenja razlicitih od revizija ili uvida
povijesnih financijskih informacija, izdanim od strane Medunarodnog odbora za standarde revidiranja i
izrazavanje uvjerenja (1AASB).

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge eticke zahtjeve Medunarodnog kodeksa etike za profesionalne
racunovode (ukljucujuci Medunarodne standarde neovisnosti) koji je izdao Odbor za medunarodne
standarde etike za racunovode (IESBA).
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Neovisni izvjestaj o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju
Izvjestaja o primicima za drusStvo Ericsson Nikola Tesla d.d. (nastavak)

Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom (MSUK) 1, Upravljanje kvalitetom za drustva
koja obavljaju reviziju ili uvide u financijske izvjestaje ili druge angazmane za izraZzavanje uvjerenja ili
povezane usluge, izdanim od I1AASB-a. Standard zahtjeva da oblikujemo, implementiramo i provodimo
sustav upravljanja kvalitetom, ukljucujuci politike i postupke koji se odnose na uskladenost s etickim
zahtjevima i profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima.

Opseg angaZmana s izrazavanjem zakljucka s ogranicenim uvjerenjem znatno je manji od opsega
angaZmana s izraZavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, ukljucujuci
razumijevanje interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike. Priroda i opseg
nasih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i nase strucne prosudbe kako bismo izrazili
zakljucak s ograni¢enim uvjerenjem. Postupci su ukljucivali:

* upite,
* na uzorku, pregled relevantne dokumentacije,
* provjeru uskladenosti sadrzaja lzvieStaja sukladno Primjenjivim kriterijima.

Na$ angaZman nije ukljucivao reviziju ili uvid lzvjestaja o primicima niti povezane racunovodstvene i
ostale evidencije na osnovi kojih je ono kompilirano.

Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za nas
zakljucak s ograni¢enim uvjerenjem.

Ograni¢enja u pripremi lzvjestaja o primicima

Interpretacija rezultata uspjesnosti do odredene je mjere subjektivna zato Sto u obzir uzima i kvalitativne
i kvantitativne aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti kod interpretacije kvalitativnih kriterija
nagradivanja, ali i subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva (primjerice vezano za mjerenje
rezultata za godinu), moguce su razliéite prihvatljive metodologije mjerenja ostvarenja pojedinacnih
ciljeva. Nadalje u pripremi lzvjestaja o primicima, koristene su i razne druge procjene i prosudbe koje
izmedu ostalog ukljuCuju one vezane uz: uskladenost s politikom primitaka; nacin na koji clanovi Uprave i
Nadzornog odbora podupiru dugoroénu uspjesnost Drustva te nacin na koji su se primjenjivala mjerila za
ocjenu te uspjesnosti; objasnjenje kako su se radnicki primici uzimali u obzir pri izracunu prosjecnih
primitaka te koji je krug radnika bio ukljucen u taj izracun.

Primjenjivi kriteriji

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ce biti ukljuceni u Izvjestaje o primicima i zahtjevi
vezani uz objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama clanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o
trgovackim drustvima.

Izjava Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva izjavljuju da je lzvjestaj o primicima za 2024. godinu tocno i potpuno te
da sadrZi sve podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. €lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.
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Neovisni izvjestaj o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju
Izvjestaja o primicima za drustvo Ericsson Nikola Tesla d.d. (nastavak)
Zakljucak s ogranicenim uvjerenjem

Na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, niSta nam nije privuklo paznju kako bismo
posumnjali da lzvjestaj o primicima za 2024. godinu, u svim znacajnim odrednicama, nije sastavljeno na
nacin da sadrzi podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ovaj zakljucak potrebno je sagledati u kontekstu s ostatkom naseg izvjeStaja o izraZzavanju ograni¢enog
uvjerenja, a posebice u kontekstu odlomaka Ogranienja u pripremi Izvjestaja o primicima i Ograni¢enja
upotrebe naseg izvjestaja.

Ograni¢enja upotrebe naseg izvjestaja

Ovaj izvjestaj namijenjeno je iskljucivo u svrhu predvidenu clankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima.
U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni
na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Drustvu, vezano uz nas rad, ovaj neovisan
izvjestaj o izrazavanju ogranic¢enog uvjerenja ili zakljuc¢ke do kojih smo dosli.

PN Crohn (koo g

KPMG Croatia d.o.o. za reviziju 29. travnja 2025.
Hrvatski ovlasteni revizori §
Eurotower, 17. kat /
Ivana Lucica 2a /
10000 Zagreb

Hrvatska

5 Domagoj Hrkac
Clan uprave, Hrvatski ovlaSteni revizor
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Ericsson Nikola Tesla d.d.

U skladu s élankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima Nadzorni odbor i Uprava Ericsson Nikola
Tesla d.d. (u daljnem tekstu Drustvo) podnose Glavnoj skupétini sljedece:

Izvjestaj o primicima ispla¢enim ¢lanovima Nadzornog odbora i
Upravi tijekom poslovne godine 2024.

Primici ¢lanova Nadzornog odbora

Nadzorni odbor sastoji se od pet ¢lanova — Cetiri ¢lana izabire Glavna skup$tina, a jednog €lana
izabiru zaposlenici Drustva.

Clanovi Nadzornog odbora koji su obnasali tu duznost tijekom 2024. godine:

Franck Pierre Roland Bouétard Predsjednik Imenovan 20. lipnja 2018. godine,
ponovno imenovan
27. lipnja 2022. godine, predsjednik i
¢lan do 22. studenog 2024.

Stefan Koetz Predsjednik Imenovan 22. studenog 2024. godine
Olgica Spevec Clanica; zamjenica Imenovana 13. lipnja 2019. godine;
predsjednika izabrana za zamjenicu predsjednika

17. prosinca 2020. godine;
ponovno imenovana 14. lipnja 2023.

godine
Ana Vrsaljko Metelko Clanica Imenovana 29. lipnja 2021. godine
Petar Simundza Clan i predstavnik Imenovan 29. studenog 2022. godine
zaposlenika
Carl Henrik Magnus Carle Clan Imenovan 14. lipnja 2023. godine
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Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na primitak mjeseéne naknade za rad u Nadzornom odboru
od dana svojega imenovanja na tu duznost do dana prestanka obavljanja iste.

Svaki ¢lan Nadzornog odbora ima pravo na mjesecnu naknadu u visini od pola prosje¢ne mjesecne
bruto place ispla¢ene u Drustvu u mjesecu za koji se vréi isplata nagrade. Clan Nadzornog odbora
koji je ujedno i ¢lan Odbora za reviziju dodatno prima mjesecni iznos od 500,00 EUR.

Kako bi zadrzalo njegovu neovisnost i potpunu objektivnost, primici ¢lanova Nadzornog odbora ne
ovise o rezultatima DruStva i ne sadrze varijabilni dio naknade.

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu odgovarajuéih troskova koji su nastali tijekom
obavljanja njihovih duznosti.

Pri odredivanju modela nagrada za rad uzeti su u obzir razli¢iti vanjski unutarnji ¢imbenici kao $to
su stanje i prilike Drustva, prakse lokalnih kompanija u telekomunikacijskoj industriji te politike placa
i naknada u Drustvu i Ericsson Nikola Tesla Grupi.

Naknade (mjesecne naknade za rad i naknade tro§kova) isplaéene pojedina¢nim ¢lanovima
Nadzornog odbora u 2024. godini (od 01. sijeénja — 31. prosinca 2024. godine) u bruto 1 (EUR)
iznosima:

Nanada za rad Ostali troskovi
Franck Bouetard Predsjednik do 22. studenog 2024. 15.674,87 12.902,04
Olgica Spevec Clanica; zamjenica predsjednika 23.479,34 649,27
Ana Vrsaljko Metelko Clanica 17.479,34 581,20
Petar Simundza Clan i predstavnik zaposlenika 17.479,35 -
Stefan Koetz Predsjednik - 320,59
Carl Henrik Magnus Carle Clan - 187,72

Clanovi Nadzornog odbora koje predlaze najveéi dioni¢ar pojedinaéni LM Ericsson, izabrani na
Glavnoj skupstini dioni¢ara Drustva, odricu se prava na mjesecnu naknadu za rad u Nadzornom
odboru sukladno politikama njihovog poslodavca.

Drustvo smatra da naknada isplacena ¢lanovima Nadzornog odbora odgovara agazmanu i
poslovima koje obavljaju unutar Nadzornog odbora ili Revizijskog odbora te statusu i poslovanju
Drustva.

Drustvo nije dalo nikakve predujmove ili zajmove ¢lanovima Nadzornog odbora niti postoje bilo
kakve financijske obveze Drustva u korist ¢lanova Nadzornog odbora.

Drustvo nije ¢lanovima Nadzornog odbora dalo nikakve darove ili povlastice.
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Primici Uprave

Naknada i vrednovanje rada Uprave fokusirani su na odrzivi razvoj i rast Drustva i provode se u
skladu s Politikom primitaka Uprave usvojenom od strane Nadzornog odbora.

Uprava Drustva sastoji se od jednog ¢lana:
- Gordana Kovacevi¢ — Predsjednica Uprave (CEQ)
Tijekom 2024. godine nije bilo promjena u sastavu Uprave.

Ukupni primici ¢lanova Uprave sastoje se od fiksne komponente (ugovorna isplata i/ili plac¢a) i
varijabilne komponente definirane Politikom primitaka ¢lanova Uprave.

Upravi Drustva su u 2024. godini isplaceni sljedeéi bruto 1 iznosi:

- Fiksha osnovna godisnja placa 329.854,72 EUR
- Varijabilna komponenta primitaka 96.620,47 EUR

Prema definiciji maksimalnog godisnjeg ciljanog primitka ¢lanova Uprave iz Politike primitaka
Uprave, ciljani primitak Uprave u 2024. godini iznosi 129,29% osnovne (ugovorne) plac¢e i ne
premasuje maksimalni iznos od 160%.

Tijekom 2024. godine Upravi nisu dodijeljene vlastite dionice Drustva.

Dodatne pogodnosti radnog mjesta (sluzbeni automobil, prehrana u kompaniji, lijeénicki pregled,
dopunsko zdravstveno osiguranje, regres za godisnji odmor, plac¢a u naravi) isplaéene Upravi u
2024. godini iznosile su 10.317,49 EUR.

Elementi primitaka Uprave
Godisniji ciljani primitak

Godisnji ciljani primitak ukljuCuje ugovornu isplatu i/ili placu te STI (kratkoro¢na stimulacija — Short
Term Incentive) komponentu primitaka za postizanje godisnjih poslovnih ciljeva na ciljanoj razini.
Udio STI komponente u godi$njim ciljanim primicima za ¢lanove Uprave utvrduje Nadzorni odbor i
utvrduje se u pojedinaénim ugovorima. Ostali elementi primitaka i drugih nenovéanih nagrada i
usluga mogu se odrediti u pojedinaénim ugovorima. Godisnji ciljani primitak procjenjuje se jednom
godisnje i, ako je potrebno, povecava se pod uvjetom da su u budZetu planirana i osigurana
sredstva za tu namjenu.

Visina osnovne (ugovorne) plac¢e odreduje se na temelju razine odgovornosti, sloZzenosti zadataka,
sloZenosti i velicine organizacije, raznolikosti segmenata poslovanja i ukljuéenih tehnologija,
uzimajuéi u obzir tvrtke na trzistu rada, relevantne u smislu osnovne djelatnosti, veli¢ine i
sloZenosti. Osnovna mjeseéna ugovorna plac¢a ugovara se u pojedinacnim ugovorima o radu i/ili
menadZerskim ugovorima.
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Kratkorocni plan stimulacija (STI)

Cilievi Clanova Uprave definirani su u skladu sa strateskim odrednicama buduéeg razvoja
poslovanja i poslovnim ciljevima Drustva, koje odobrava Nadzorni odbor za odredenu godinu.
Kratkoro€ni plan stimulacija koristi se za nagradivanje postizanja ciljeva Drustva, uglavnom
financijskih, i opcijski nefinancijskih ciljeva (npr. ESG), tijekom jedne godine.

Razinu ostvarenja na ciljanoj razini za kratkoroénu stimulaciju u okviru godisnjih ciljnih primitaka
¢lanova Uprave utvrduje Nadzorni odbor. Razinu postignuca na ciljanoj razini za élanove Uprave,
vezano uz nagradu za sve zaposlenike Drustva, utvrduje Nadzorni odbor i sastavni je dio
pojedinatnog ugovora. Primici Uprave ostvareni po ovoj osnovi ukljuéeni su u varijabilnu
komponentu primitaka.

Clljew Drustva za 2024. godinu bili su:
Orders Booked (OB)
- Net Sales (NS)
- Operating Income (Ol)
- Operating Cash Flow (OCF)
- Working Capital Days (WCD)
- Customer Satisfaction
- eSatisfaction
- Sustainability & Corporate Responsibility

Nadzorni odbor odobrava godi$nje ciljeve Drustva na temelju odobrenog Poslovnog plana. Nakon
odobrenja godisnjih financijskih izvjestaja, ukupni u¢inak ocjenjuje se kao osnova za izraéun.

Spot bonus
Tijekom 2024. godine Upravi nisu ispla¢ene pojedina¢ne nagrade u obliku jednokratne isplate.
Dugorocni plan stimulacija

Tijekom 2024. godine Uprava nije sudjelovala u dugoro¢nom planu stimulacija te nije imala
primitke po toj osnovi.

Dodjela vlastitih dionica

Ukoliko se Upravi dodjeljuju viastite dionice takva dodjela temelji se na odluci Nadzornog Odbora
Drustva, a uvjetovana je posebno dobrim rezultatima u proteklom periodu, odnosno visokim
ocekivanjima za nadolazece razdoblje.

Vlastite dionice mogu se dodijeliti kao spot bonus ili kroz dugorocni plan stimulacija.
Opcija dodjele vlastitih dionica je dugoroéni instrument kompenzacije na temelju kojeg Uprava
ulazi u vlasni¢ku strukturu te se omogucuje ostvarivanje koristi od uspjeha dionice na trzistu

kapitala.

Tijekom 2024. godine Upravi nisu dodijeljene vlastite dionice Drustva.
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Dodatne pogodnosti

Osim gore navedenih komponenti, kompenzacija ukljucuje i druge dodatne pogodnosti. Dodatne
pogodnosti su nenovéane pogodnosti i usluge koje daje Drustvo kao i primici u naravi, npr. sluzbeni
automobil, prehrana u kompaniji, sistematski pregledi za Upravu, otpremnina prilikom odlaska iz
kompanije, razli¢ita Skolovanja i sl.

U 2024. dodatne pogodnosti isplaéene Upravi iznosile su 10.317,49 EUR i ne premasuje maksimalni
iznos od 20.000,00 EUR definiran Politikom primitaka Uprave.

Ostale informacije

Pregled u nastavku prikazuje prosjecne primitke zaposlenika u 2024. godini, u bruto | iznosu, koje
ukljuéuju fiksni i varijabilni dio plaée, ostale komponente naknada, primitke u naravi i sve ostale
isplate u vezi s radnim statusom zaposlenika, podijeljene s prosjecnim brojem zaposlenika u
ekvivalentu punog radnog vremena (FTE).

Prosjecni primitak po

zaposleniku 2024. 2023. 2022. 2021. 2020.

Godisnji primitak (EUR) 42.335 40.260 38.081 36.036 35.780

Prosjecni broj zaposlenika 2.776 2.749 2.688 2.615 2.482

Poslovni rezultati

Ericsson Nikola Tesla d.d. 2024. 2023. 2022. 2021. 2020.
Prihod (EUR) 258.216.894 239.258.171 234.556.246 206.406.955 191.155.750
Neto dobit (EUR) 22469997 18.840.714 19.579.104 15.290.596 10.152.085
Poslovni rezultati

Ericsson Nikola Tesla 2024. 2023. 2022. 2021. 2020.
Grupa

Prihod (EUR) 257.262.756 311.654.649 303.863.920 297.227.838 271.866.614
Neto dobit (EUR) 15.597.461 22.194.311 15.816.523 23.538.144 12.518.150

Uprava nije primila isplate ili obvezu isplate od strane tre¢e osobe u vezi obavljanja svojih poslova
tijekom prosle financijske godine.

Drustvo nije zahtijevalo povrat primitaka koji su isplaé¢eni Upravi.

Drustvo nije dalo nikakve predujmove ili zajmove Upravi niti postoje bilo kakve financijske obveze
u korist Uprave.
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U slucaju da Drustvo raskine ugovor iz osobnih/poslovnih razloga uz istodobni prekid radnog
odnosa (ako je ¢lan Uprave ujedno i zaposlenik Drustva), Drustvo je duzno élanu Uprave isplatiti
otpremninu kako je definirano Zakonom o radu i eventualno u pojedinaénom ugovoru s tim ¢lanom.
U svakom slu€aju, iznos otpremnine ne smije biti ve¢i od 60% prosjeéne mjesecne bruto place
isplaéene tijekom 3 mjeseca koja prethode prestanku radnog odnosa za svaku godinu radnog
staZza u Drustvu.

U sluc¢aju umirovljenja, otpremnina se isplacuje u iznosu utvrdenom Kolektivnim ugovorom Drustva
i/ili potencijalno u pojedina¢nom ugovoru s ¢lanom Uprave. U svakom slucaju, visina otpremnine
u sluCaju umirovljenja élana Uprave, ne moZe biti veéa od iznosa 18 prosje¢nih mjesecnih
ugovornih bruto plaéa isplaéenih tijekom 3 mjeseca koja prethode prestanka radnog odnosa.

Ugovorom je propisana zabrana trziSne utakmice po prestanku ugovora.

Nema dodatnih naknada za Upravu kada preuzima ¢lanstvo u Nadzornim odborima i sliénim
pozicijama/funkcijama u tvrtkama u kojima Drustvo izravno ili neizravno posjeduje svoj udio kao
ni u udruzenjima kojima Drustvo pripada prema djelokrugu poslovanja.

U skladu s ¢lankom 247.a Zakona o trgovackim drustvima, 1zviestaj o primicima bit ée pripremljen
za Glavnu skupstinu koja ¢e se odrzati 26.06.2025. godine

Zagreb, 29.04.2025.
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