














Dodatne pogodnosti 

Osim gore navedenih komponenti, kompenzacija ukljucuje i druge dodatne pogodnosti. Dodatne 
pogodnosti su nenovcane pogodnosti i usluge koje daje Drustvo kao i primici u naravi, npr. sluzbeni 
automobil, prehrana u kompaniji, sistematski pregledi za Upravu, otpremnina prilikom odlaska iz 
kompanije, razlicita skolovanja i sl. 

U 2024. dodatne pogodnosti isplacene Upravi iznosile su 10.317,49 EUR i ne premasuje maksimalni 
iznos od 20.000,00 EUR definiran Politikom primitaka Uprave. 

Ostale informacije 

Pregled u nastavku prikazuje prosjecne primitke zaposlenika u 2024. godini, u bruto I iznosu, koje 
ukljucuju fiksni i varijabilni dio place, ostale komponente naknada, primitke u naravi i sve ostale 
isplate u vezi s radnim statusom zaposlenika, podijeljene s prosjecnim brojem zaposlenika u 
ekvivalentu punog radnog vremena (FTE). 

Prosjecni primitak po 
2024. 2023. 2022. 2021. 2020. 

zaposleniku 

Godisnji primitak (EUR) 42.335 40.260 38.081 36.036 35.780 

Prosjecni broj zaposlenika 2.776 2.749 2.688 2.615 2.482 

Poslovni rezultati 
2024. 2023. 2022. 2021. 2020. 

Ericsson Nikola Tesla d.d. 

Prihod {EUR) 258.216.894 239 .258.171 234.556.246 206.406.955 191.155.750 

Neto dobit (EUR) 22.469.997 18.840.714 19.579.104 15.290.596 10.152.085 

Poslovni rezultati 
Ericsson Nikola Tesla 2024. 2023. 2022. 2021. 2020. 

Grupa 

Prihod (EUR) 257.262.756 311.654.649 303.863.920 297.227.838 271.866.614 

Neto dobit (EUR) 15.597.461 22.194.311 15.816.523 23.538.144 12.518.150 

Uprava nije primila isplate iii obvezu isplate od strane trece osobe u vezi obavljanja svojih poslova 
tijekom prosle financijske godine. 

Drustvo nije zahtijevalo povrat primitaka koji su isplaceni Upravi. 

Drustvo nije dalo nikakve predujmove iii zajmove Upravi niti postoje bilo kakve financijske obveze 
u korist Uprave.
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U slucaju da Drustvo raskine ugovor iz osobnih/poslovnih razloga uz istodobni prekid radnog 
odnosa (ako je clan Uprave ujedno i zaposlenik Drustva), Drustvo je duzno clanu Uprave isplatiti 
otpremninu kako je definirano Zakonom o radu i eventualno u pojedinacnom ugovoru s tim clanom. 
U svakom slucaju, iznos otpremnine ne smije biti veci od 60% prosjecne mjesecne bruto place 
isplacene tijekom 3 mjeseca koja prethode prestanku radnog odnosa za svaku godinu radnog 
staza u Drustvu. 

U slucaju umirovljenja, otprernnina se isplacuje u iznosu utvrdenom Kolektivnim ugovorom Drustva 
i/ili potencijalno u pojedinacnom ugovoru s clanom Uprave. U svakom slucaju, visina otpremnine 
u slucaju umirovljenja clana Uprave, ne maze biti veca od iznosa 18 prosjecnih mjesecnih
ugovornih bruto placa isplacenih tijekom 3 mjeseca koja prethode prestanka radnog odnosa.

Ugovorom je propisana zabrana trzisne utakmice po prestanku ugovora. 

Nema dodatnih naknada za Upravu kada preuzima clanstvo u Nadzornim odborima i slicnim 
pozicijama/funkcijama u tvrtkama u kojima Drustvo izravno iii neizravno posjeduje svoj udio kao 
ni u udruzenjima kojima Drustvo pripada prema djelokrugu poslovanja. 

U skladu s clankom 247 .a Zakona o trgovackim drustvima, lzvjestaj o primicima bit ce pripremljen 
za Glavnu skupstinu koja ce se odrzati 26.06.2025. godine 

Zagreb, 29.04.2025. 

Gordana Kovacevic 
Predsjednica Uprave 

Hrvoje Bench: 
Clar,.Up,ave

Oamir Busic 
Clan Uprave 

Milan i:ivkovic 
Clan Uprave 
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